Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho
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Ocupados

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Adaptacdo e Melhoria Continua 1
programagcéo e organizacéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagcéo (oral e escrita)
: ) Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico —— - p = p
~ . N . Realizagéo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, L . .
S 5 . ~ . P Responsabilidade e compromisso com o servico
° . com base em diretivas definidas e instrugcdes gerais, de grau médio de . .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso ; . = . h A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuac&o da respetiva unidade organica, = : N 2
que lhe seja equiparado. N . - . Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos A )
L " . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servico
Conducio Ligeiros Escolaridade obrigatéria e a carta [enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas [Organizacéo e Método de Trabalho 4
< 9 de conducéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Otimizagéo de recursos
esforco fisico, nomeadamente condug&o e manutencéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional A . N
~ . . . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade o A
- . . P A L PR y Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia

o =
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

- . B Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Secretariado 3 A . N . N o P o - . . 2
Humanidades ou Ciéncias Sociais. |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de Comunicagéo (oral e escrita)
secretariado e apoio a vereagéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho 6
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; [Adaptagédo e Melhoria Continua
programagéo e organizacdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
~ . o . Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . .
A - . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o A
- . 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . X - Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, ~ . . 4 1
que lhe seja equiparado. " . ) . Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M )
L " . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Condugéio Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de|enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas [Organizagéo e Método de Trabalho 6 1
< conducéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar  [Otimizagéo de recursos
esforgo fisico, nomeadamente conducdo e manutencéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ——— " —
~ . . P Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade o A
- . . P P L PR 3 Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo ag
. ok . ~ : PR Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
20 (0] 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

DIRECAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Municipe

atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada & administragéo local pela Lei n.°
atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.

Relagdes Internacionais e . .
Licenciatura.
de Protocolo ) L . . . X .
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
Diretor de Departamento o ~ ] ] controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
p Comunicagéo e Promogéo |Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes [Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Auditoria Interna Licenciatura.
Apoio & Camara Municipal |Licenciatura. . . s .
poio & Camara Municipa cenciatura Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades R
= 5 s AN Planeamento e organizagao
R , definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Divisao Apoio & Assembleia Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando | 5 deranga o gestio de pessoas
Municipal a gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das rancaeg P
R N - . S Deciséo
J . . atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Produgéo de Contetidos Licenciatura.
Gestio da Mar Licenciatur. Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
estao da Marca cenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e A 9 ¢
. = h . 3 Otimizagéao de recursos
Chefe de Unidade controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
K ~ X ) ~ Lideranca e gestéo de pessoas
Apoio ao Provedor do i _ a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das Decisa
Licenciatura. ecisdo

Técnico Superior

Apoio & Camara Municipal

Licenciatura em Assessoria e
Tradugéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacéo das politicas do
municipio na area do apoio a camara municipal, nomeadamente, elaboracéo
de atas, preparagao, revisdo e corregdo de textos a integrar em Boletim
Municipal ou outros documentos oficiais, bem como participagéo nos
processos eleitorais.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Apoio & Assembleia

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Economia ou na

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagado

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

e - A L municipio na area da modernizagdo administrativa, nomeadamente, ~ . . 2
Municipal area das Ciéncias Sociais. N « N A S R . Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementagéo de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria o )
P ~ . o . X N Comunicagéo (oral e escrita)
continua; gestédo e dinamizagao do sistema de Atendimento Multicanal N - I
A ~ N o = Conhecimentos especializados e experiéncia
Integrado; elaborag&o de atas e apoio a reviséo e corregéo de textos a
integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . .
. o . P Orientacdo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou L )
R - x Iniciativa e autonomia
. . . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e R
Apoio ao Provedor do Licenciatura em Servigo Social e P A I X Planeamento e Organizagado
. . N presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade ~ . . 1 1
Municipe Linguas e literatura. A : " o x o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
organica, nomeadamente, interpretacéo e aplicacédo da legislagéo, produgdo s .
. A S Comunicagéo (oral e escrita)
de normas e regulamentos internos, entre outros no ambito das atribuicdes da N - S
. Ani Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica
Licenciatura em Direito; Gestao; ~ . ~
. 5 Dl Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, . ~
Administracéo Publica; o L . e Orientacéo para resultados
I~ L = avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
Contabilidade e Administragéo; L e - L a Iniciativa e autonomia
P 5 cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Procede & avaliagcéo dos R
- Auditoria; Sistemas e Tecnologias I = . . Planeamento e Organizacéo
Auditoria = e processos operacionais, de gestéo de risco e do controlo interno, com enfoque - . . 4 2
de Informagé&o; Informética de N P N I Responsabilidade e compromisso com o servico
~ X -~ na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; acompanha - .
Gestéo; Engenharia Informatica e - ol - - Comunicagcéo (oral e escrita)
. ~ . as auditorias externas; elabora contraditorios e monitoriza relatérios de . o I
Engenharia e Gestéo de Sistemas auditoria Conhecimentos especializados e experiéncia
de Informacéo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou : ~
P o Orientacéo para resultados
. . A cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, - N
Licenciatura na area de N L A . o Iniciativa e autonomia
o . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do R
A ~ |Comunicag&o, ou Design de L - B = = Planeamento e Organizacéo
Comunicag&o e Promogao o AP municipio na area da comunicag&o e promogao, nomeadamente, produgao de - . ) 4
Comunicagé&o,ou Multimédia, ou B . = T ;o Responsabilidade e compromisso com o servico
contelidos e espagos noticiosos; execugao de iniciativas no dominio da s .
Som e Imagem. L o ~ N . Comunicacéo (oral e escrita)
comunicacao institucional; criacao e gestéo de projetos web, de design N o A
. 3 g . Conhecimentos especializados e experiéncia
corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edi¢do de
reportagens e videos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, . ~
o L . P Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
. ] . I, .~ Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
= T R N . A . o o Planeamento e Organizagao
Gestéo da Marca Comunicagéo, Marketing ou projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do 1

Publicidade

municipio na area da comunicagdo e promogdo, nomeadamente, produgédo de
copy publicitarios e outros, propostas de campanhas de comunicagdo e
branding, contacto com partes interessadas nos projetos criativos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

ndeterminado
Comisséo de

Criatividade e Design Licenciatura na area do Design projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do i~ . . 1
e h Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da comunicagdo e promogao, nomeadamente, producédo de . )
N . . Comunicagéo (oral e escrita)
suportes graficos, design, artes finais, propostas criativas nas areas de 3 o A
. o N Conhecimentos especializados e experiéncia
comunicagéo, publicidade e branding.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, . ~
o L . P Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
A, -~ Iniciativa e autonomia
. . . A cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
Gestor de Contetidos Licenciatura na area de N . N o o . Planeamento e Organizacéo
B o . " projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do ™ . . 3
comunicacionais Comunicag&o ou jornalismo. . . D o Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da comunicagdo nomeadamente, da estratégia s .
. . = A o Comunicacéo (oral e escrita)
comunicacional da autarquia e gestéo de contetidos comunicacionais N - A
P Conhecimentos especializados e experiéncia
institucionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo N . A L o o P
R = S . ~ _|projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizacéo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagédo e Gestédo Publica, ou Economia, ou Gestdo L - . AL P o . . 2
ou Direito e afins municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacdo e simplificacéo; concecéo e implementagédo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . .
. e . P Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou L )
R - x Iniciativa e autonomia
. . , —_— cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
A Licenciatura na area das Ciéncias . L S e o o Planeamento e Organizagéo
Presidéncia L X < projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do I~ . . 1
Sociais ou Economia ou Gestéo. S . L A PN Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area de apoio a presidéncia, nomeadamente assessoria técnico- s -
- o ~ . L x - N Comunicagéo (oral e escrita)
administrativa a diregéo, gestao e dinamizagéo de indicadores de suporte a 3 . .
o x Conhecimentos especializados e experiéncia
deciséo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para resultados
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Jornalismo, ou N L. N o N ~ o . ~
= . I . A projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizacéo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Produgéo de Contelidos Comunicagéo Social, ou Ciéncias 3

da Comunicag&o.

municipio na area da producéo de contetidos, nomeadamente, produgédo de
contetidos informativos escritos; executar a revisdo e a qualidade dos
contetidos escritos da responsabilidade da CMP e das empresas municipais;
participar no desenvolvimento dos dossiers estruturais para a “Porto.”.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Relagdes Internacionais e

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura nas &reas de
Marketing, ou Turismo, ou

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢ado

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Técnico Superior « s municipio na area de protocolo e relagées internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 6
de Protocolo Relacdes Internacionais ou . N L L . .
Relacdes Pablicas acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em Comunicagéo (oral e escrita)
) organismos nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; assegurar o | Representacéo e colaborag&o institucional
apoio municipal e protocolo em exposi¢oes e certames que decorrem no Conhecimentos especializados e experiéncia
municipio; desenvolver processos de cooperagao externa.
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizagédo e Método de Trabalho 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; [Adaptagédo e Melhoria Continua
programagéo e organizacdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - =
~ . o . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . .
A - . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de o A
- . 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . X - Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ~ N . 14 1
que lhe seja equiparado. " . ) . Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S )
L " . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientag&o para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . A .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . ~ - ~ ) .
- - - " - .~ < |normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |[Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificagéo . ~ ~ . L . 5 . 2
de nivel IV em &reas de de informac&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informacéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informética. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informagé&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Organizagéo e Método de Trabalho
. . . . . . s organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Otimizagédo de recursos
Assistente Operacional |Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. 9a P .- P . = 620 d . . 10 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. |Relacionamento Interpessoal
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacédo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . Escolaridade obrigatéria e carta de|enquadradas em diretivas definidas, na area de conducéo, executando tarefas [Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Condugéo Ligeiros ~ - L P, N . S x 2
conducéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Otimizagéo de recursos
esforco fisico, nomeadamente conducéo e manutencéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
52
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

o =

o
=S
2o
g5
€3
o ®
O =

eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Leitura

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Diretor Municipal Cultura e Patriménio Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos érg&os municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagado
. Gestéo do Patriménio . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacé&o de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. N A N S B ~ 1
Cultural obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisdo
Arquivo Histérico Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades R
. . definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Planeamento e organizagao
s Museus Licenciatura. - 4 P - N Otimizag&o de recursos 1
Chefe de divisdo controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |" ~
= B o = Lideranga e gestdo de pessoas
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das Decisio
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Bibliotecas Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
-~ N - o Planeamento e organizagéo
Apoio as Bibliotecas e & definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizagdo de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando

Licenciatura em Engenharia de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Documentagéo (BAD)

especializagéo na area das
Ciéncias Documentais.

municipio na area de BAD, nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento
de documentagéo, definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragéo
de informag&o, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no
dominio da gestéo da informacéo e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Audio e Som N . N o o . - . .
P Som projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
municipio na area de audio e som no que respeita ao projeto sonoro do ponto [Comunicagéo (oral e escrita)
de vista técnico e artistico do Museu da Cidade. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . A avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias P, L x . - .
K A cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
- . Documentais, ou Ciéncias da L N L ) ~ . . ~
- . Biblioteca, Arquivo e = . . e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Informagé&o ou Licenciatura e 33 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciaturas em Antropologia,
Conservagéo e Restauro, ou

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do
municipio na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difuséo do

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacado

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo
Comisséo de

Cultura Educacéo, ou Sociologia, ou L - N ~ A X - . .
Ar ueglo ‘a ou Histéga ou patriménio museoldgico e concretizagéo de agdes de ambito educativo numa |Responsabilidade e compromisso com o servigo 69 4
Hisqt()ria d?a A‘rte ou Gesiﬁo perspetiva comparativa englobando as miiltiplas dimensdes humanas ao nivel |Comunicagéo (oral e escrita)
' . social, cultural e biolégico; conservacéo e restauro; apoio na organizagéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
montagem de exposi¢des; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio.
L . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
Técnico Superior avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagdo 2
Informética. e atividades conducentes a definicédo e concretizagdo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programagcéo e gestdo de [Comunicagéo (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= L . . Orientacéo para resultados
programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestéo de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
N ~ ) o P ~ 5 Planeamento e Organizagado
Organizagdo e Gestédo Empresas ou Ecomonia ou decisdo.no ambito da atuagéo da cultura, elabora pareceres, projetos e ~ . . 1
- PO S . z . PN Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administragdo Publica. atividades na &rea de gestéo e fiangas, nomeadamente no ambito do controle s .
. ~ o Comunicagéo (oral e escrita)
orcamental, dos procedimentos de contratag&o, e monitorizagéo dos N - A
. P . Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o financeira.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos . .
L N A N . Orientagéo para resultados
e atividades conducentes a definicéo e concretizagao das politicas do - N
. - - S P o a ~ Iniciativa e autonomia
N " Licenciatura em Ciéncias municipio na area da Organizag&o e Gestdo Documental, nomeadamente o
- . Organizacéo e Gestdo X s X = . A Planeamento e Organiza¢édo
Técnico Superior Documentais ou Ciéncias da catalogagéo e indexagéo do fundo documental da Unidade Organica; Criar e I~ . . 1
Documental = A s . N Responsabilidade e compromisso com o servico
Informag&o. organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos conceber e Comunicago (oral e escrita)
implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizacgéo, N G o I
= X = ) R ! Conhecimentos especializados e experiéncia
gestéo e divulgacdo documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Organica
na sua utilizagéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
. . . avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arqueologia, P, L x P
NP b PO cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Patriménio Cultural Arquitetura, Histéria, Historia da N L N o . o ™ . . 4
Arte. Geografia. projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
' 9 ) municipio na area de programacéo e avaliagdo de programas museoldgicos e [Comunicagéo (oral e escrita)
programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, . ~
. . A o L . P Orientagéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias da avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
N : IR .~ Iniciativa e autonomia
Comunicagéo, Marketing, cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
= = = N . A . o o Planeamento e Organizagao
Produgéo Cultural Producéo Cultural, Gestdo projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do 15

Cultural, Animagéo Sociocultural,
Filosofia, Turismo.

municipio para a qualificagdo da oferta cultural, nomeadamente: articulagao
com entidades do meio artistico (agentes, companhias, produtores...) e
publico.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagédo das

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢ado

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Educador de Infancia Cultura Licenciatura. politicas do municipio na area de educagdo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
concegéo e implementagdo de programas de sensibilizagao cultural dirigidos a [Comunicagéo (oral e escrita)
comunidade escolar e populagédo geral; organizacéo e dinamizagéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educag&o para o desenvolvimento sustentavel.
~ - . . o . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagcéo de métodos G0 e a0 para .
o . . ~ . B Responsabilidade e compromisso com o servico
. e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de maior o A
- - 12.° ano de escolaridade ou curso . . . - Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Bibliotecas . R grau de complexidade, na area de Bibliotecas, nomeadamente, aquisi¢éo, ~ N . 2
que lhe seja equiparado. . = . P . ~ Adaptacéo e Melhoria Continua
registo, catalogagéo, empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de o a -
. e . . Comunicagcéo (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. ) o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagédo e Método de Trabalho
. 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Adaptacdo e Melhoria Continua
Secretariado ) . N . N N = A . . . 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestédo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagéo e organizacdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - =
~ . o . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . .
L - . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico;
. com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de o A
. . 12.° ano de escolaridade ou curso By . = . X A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade orgéanica, ~ N . 16 2
que lhe seja equiparado. " . 3 . Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M )
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, o . ~
A S P Realizacéo e orientag&o para resultados
na area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao ™~ . .
. . g, Responsabilidade e compromisso com o servico;
L 12.° ano de escolaridade ou curso [funcionamento dos museus, podendo comportar esforco fisico, o A
Museus e Patriménio . . o . . Organizacéo e Método de Trabalho
que lhe seja equiparado e dominio [nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de ~ N . 31 2
Cultural o X . P . Adaptacéo e Melhoria Continua
de Linguas. documentos, pecas de arte, etc.; atendimento ao plblico; apoio na o a .
A o - : Comunicagcéo (oral e escrita)
organizacéo de exposicdes e outros eventos; manutengéo de material e N o I
. Conhecimentos especializados e experiéncia
equipamento.
Assistente Técnico N . L .
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, o ) %
L . . ~ . o~ Realizacéo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ™~ X .
. . ~ . N As . Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, na area A i
12.° ano de escolaridade ou curso X P S Organizagédo e Método de Trabalho
Cultura ) . cultural, nomeadamente atendimento ao publico, instrugdo de aquisi¢cdes, . . 55 6
que Ihe seja equiparado. 3 - - N Ny % P Adaptagédo e Melhoria Continua
registos diversos, catalogagdo/inventariagdo/indexagéo, empréstimo e i )
A ) . 3 . Comunicagéo (oral e escrita)
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo e apoio na organizagdo de 3 . A
o Conhecimentos especializados e experiéncia
exposicdes e outros eventos.
. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizac&o e orientagdo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . ) . ~ X L
SN instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico;
escolas profissionais ou curso que normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes [Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  |Informética confira certificado de qualificagdo 9 N P ¢ quip: P g ¢ 5 1

de nivel IV em areas de
informatica.

de informagé&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informag&o; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informag&o definidos.

Adaptagédo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
resolutivo

©
o
=
o
S

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  [complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgénica, Adaptagdo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
. Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a ¢ ™~ a0 p . .
B Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
- ~ Cox . Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado = . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | < ° " "
. Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. = A . P ~ o~ Otimizacéo de Recursos 2
Operacional em execugéo no ambito da unidade organica; rececéo das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ N Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacé&o, organizagéo e controlo das tarefas a i~ . .
= b A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados € o i
. . « oy " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada ~ . P responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | _ 7" "~
B 3 Coordenagédo Escolaridade obrigatoria. ~ A . PN ~ L Otimizagéo de Recursos 1
de Servigo de Limpeza em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das requisi¢oes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, A N =
A~ - . Realizacéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de i~ . .
o . . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar R
. . . . . . N Organizacdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Cultura Escolaridade obrigatdria. esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizacao de Recursos 48 3
acondicionamento de documentos; apoio na ordenacéo, foliagcéo e ag
. R N . S Relacionamento Interpessoal
carimbagem de documentos; apoio na organizagéo de exposi¢des e outros - o -
h ~ . X N " " Conhecimentos especializados e experiéncia
eventos; manutengéo de material e equipamento; atendimento ao cliente.
TOT. 290
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Carreira / Categoria:

Comandante PMP

Area Funcional:

Policia Municipal

Area de Formagdo Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura.

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

POLICIA M

ICIP.

As descritas no Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série do DR n°® 121
de 26 de junho

Competéncias:

Art.° 42, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série
do DR n° 121 de 26 de junho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

Comisséo de

As descritas no Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série do DR n°® 121

Art® 43, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série

que lhe seja equiparado.

outubro, na sua atual redacéo.

o . - . :

2° Comandante Policia Municipal Licenciatura. de 26 de junho do DR e 121 de 26 de junho 1
Planeamento e organizagdo
Otimizacé&o de recursos

. ~ . . . Lideranga e gestdo de pessoas.
0

Diretor de Departamento |Operacdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. A 44, Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série 1
do DR n° 121 de 26 de junho
Deciséo

Apoio Geral Licenciatura. Planeamento e organizacao
Otimizagéo de recursos
o Seguranca e Infraestruturas|Licenciatura. o . Lideranca e gestéo de pessoas;
Chefe de Divisédo — - — As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Art° 45, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série
ransito icenciatura. do DR n° 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Deciséo 1
S -
. - - 12ano d? escqlarldade ou curso As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de « .
Chefe de Policia Policia Municipal que lhe seja equiparado e Curso ~ N&o Aplicavel 13 3
~ outubro, na sua atual redagéo.
de Formacéo de Chefe.
0 1 - | i o
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso |As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de N&o Aplicavel 180 18

Licenciatura em Administragdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢édo

que lhe seja equiparado.

designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestao | - A . .~ . . 6
ou Engenharia area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
. administrativos e de circuitos de informac&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificacéo; concegéo e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Técnico Superior Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de direito,
nomeadamente, elabora pareceres e informacées no &mbito de pedidos de : ~
: ~ - o . —_ |Orientacéo para resultados
esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Unido |~ = )
. o PR ~ ) Iniciativa e autonomia
Europeia, bem como outras matérias no &mbito da atuagéo da Unidade R
. P . . L A ~ ~ Planeamento e Organizacéo
Assessoria Juridica Licenciatura em Direito Organica. Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, programacéo, - ) ) 1
o o A P Responsabilidade e compromisso com o servico
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou o N
P PN A ~ N x Comunicacéo (oral e escrita)
cientifica, no ambito da sua area de formacéo, de suporte a deciséo. . o I
. " s L . Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora e atualiza procedimentos com a descri¢éo das atividades envolvidas
no fluxo do processo de trabalho.
Realizagéo e orientacédo para resultados
Executa funcbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
i S 12.° ano de escolaridade ou curso |nas areas de atuag&o comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Secretariado N ; ) . N s ; .
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
programagéo e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A . Realiza¢&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™ X .
A - . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
. com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . - ~ N . A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade orgéanica, ~ . . 7
que lhe seja equiparado. X . . L Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S -
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. 3 . A
; Aeni Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - =
~ . o . Realizacéo e orientag&o para resultados
Fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com - . .
= - . R = . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo de Zona de base em diretivas bem definidas e instrugces gerais, nas areas de atuacéo da o A
. ° : N P Organizacéo e Método de Trabalho
Estacionamento de 12.° ano de escolaridade. unidade organica. ~ N . 20 1
Ao N = . R Ao ~ Adaptacéo e Melhoria Continua
Duragéo Limitada Em articulagéo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa fungées o a -
. o N . Comunicacéo (oral e escrita)
de controlo do tempo de estacionamento e emisséo dos respetivos avisos. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ~ X .
L _ . ~ X P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢fes gerais, de grau médio de o .
= . 12.° ano de escolaridade ou curso . A ~ . N - Organizagao e Método de Trabalho
Rececédo e Atendimento ) . complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, « N . 3 1
que lhe seja equiparado. . - - . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas/saidas de M )
. . Comunicagéo (oral e escrita)
utentes e materiais, apoio a eventos. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
) . P o - Realizagéo e orientagéo para resultados
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético, nomeadamente, N ™~ a0 p X .
Curso tecnolégico, curso das . ) . Responsabilidade e compromisso com o servico
NN instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das o .
escolas profissionais ou curso que . x X Organizagédo e Método de Trabalho
-~ - . X " A normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes « N .
Técnico de Informética  |Informética confira certificado de qualificagdo . = ~ . . Adaptacdo e Melhoria Continua 2
. - de informagé&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informag&o; instalar S )
de nivel IV em areas de L P " 3 Comunicagéo (oral e escrita)
. i e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as N o I
informatica. N . . ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
exigéncias dos sistemas de informagéo definidos.
Realiza funcoes de chefia técnica e administrativa da equipa de Fiscalizacéo,
por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programacéo e o . =
M . ~ Realizacéo e orientag&o para resultados
organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e ™~ . .
o . A N N . Responsabilidade e compromisso com o servico
12.° ano de escolaridade ou curso [diretivas superiores. Assegura o cumprimento das normas legais e o A
. o . . . . : - . Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal Coordenador Fiscalizagédo que lhe seja equiparado e curso  [regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo Adaptacio e Melhoria Continua 1
especifico de Fiscal. riscos e perigos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens e ptag ~ .
N . o o Comunicagcéo (oral e escrita)
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes legalmente N . A
. P ~ ~_ |Conhecimentos especializados e experiéncia
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgressao
por infragéo das normas legais e regulamentares.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientacédo para resultados
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,|Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso H N N N o A
. o« ) . seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  |Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagédo que lhe seja equiparado e curso 24

especifico de Fiscal.

notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.

Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Encarregado Geral

Area de Formag&o Académica

Area Funcional: - o
ou Formagéo Profissional:

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéao, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

resolutivo

Contrato de
trabalho a

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

! Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. ~ A . AT ~ L Otimizagdo de Recursos 1
Operacional em execucéo no ambito da unidade organica; rececado das requisi¢des de Coordenago
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior N
o Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a ¢ ™~ a0 p . .
B Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
- ~ Cox . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado = . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | < ° " "
. Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. = A . P ~ o~ Otimizacéo de Recursos 2
Operacional em execugéo no ambito da unidade organica; rececéo das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . Realiza¢éo e orientagéo para resultados
Exerce funcbes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em i~ . .
. 3 - = X . PO Responsabilidade e compromisso com o servigo
diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica, o i
. . ~ . . N L . 3 . Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Recegéo e atendimento Escolaridade obrigatéria. executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, 119 1

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento telefénico,
gestdo das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

22
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS AO MUNICIPE

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

tempo
ndeterminado

Contrato de
trabalho a

Comisséo de

Diretor Municipal Servigos ao Municipe Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 1
atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagdo
. . - . . ntrol wvali mpriment lan ivi 3 [ | imizaca recur:
Diretor de Departamento |Gabinete do Municipe Licenciatura. co .t olaea ? ﬁo gu prime FO dos planos de atividades, os resu tadog ~ O.t agéo de ef:u S0s 1
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisdo
Secretaria Gral Licenciatura. 1
Atendimento Licenciatura. Orgaﬂlza as atlwdafles d§ dlylsao, de acordo com o plano dg atl|V|dlade's Planeamento e organizagéo 1
- - - definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Divisao Arquivo Gral Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ N - 1
= = - - = ) A ~ Lideranga e gestdo de pessoas
Gestéo da Informagéo Licenciatura. a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisdo 1
Operagao do Centro de atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
- Licenciatura. 1
Gestdo Integrada
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
= N X e Planeamento e organizagao
Novos Servicos ao definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade < Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando N 1

Municipe

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Licenciatura em Economia ou na
area das Ciéncias Sociais,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Servigos ao Municipe ) . municipio na area da modernizagédo administrativa, nomeadamente, analise de - X . 23 3
Humanidades, Arquitetura e - . . . = ! Responsabilidade e compromisso com o servico
3 processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua o N
Engenharias. N AR ~ . P~ Comunicacéo (oral e escrita)
racionalizagéo, simplificagéo e inovacéo. Assegura o atendimento ao publico N o A
- . ) s 5 Conhecimentos especializados e experiéncia
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial,
telefone e online) e atendimento digital assistido.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . .
. e . P Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou L )
R e Iniciativa e autonomia
. . 5 cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, 5
Licenciatura em Engenharias ou 5 . L N o Planeamento e Organiza¢édo
Gestéo da Inovacéo . 3 projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do .~ . . 2
Gestéo de servigos ou Design. o . . Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da inovagéo e desenho de servigos, nomeadamente . )
N ) N . Comunicagéo (oral e escrita)
através da investigagédo, concegédo e implementagéo de novos servigos ao 3 . I
o Conhecimentos especializados e experiéncia
municipe e na gestdo de produtos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . . « cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo N . A N o o P
R = S . ~ _ |projetos e atividades conducentes a definicédo e concretizagéo das politicas do [Planeamento e Organizagéo
Organizagédo e Gestédo Publica, ou Economia, ou Gestdo 9 1

ou Engenharia.

0 na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificacdo; concecédo e implementacédo de metodologias e
instrumentos de gest&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Ciéncias
Documentais, ou Ciéncias da

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

o
5
IS
IS
=
2
©
©
g

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Arquivo Informagé&o, ou Humanidades ou e N i~ . .
q . ac - municipio, nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento de Responsabilidade e compromisso com o servico 7 1
Licenciatura e especializagéo na = o . . By
A . documentacéo, definicdo de procedimentos de recuperacéo e exploracdo de [Comunicagéo (oral e escrita)
area das Ciéncias Documentais. |. = : . L N o A
informag&o, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no dominio [Conhecimentos especializados e experiéncia
da gest&o da informacéo e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura na area das cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
- : - informéticas e ciéncias da projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Anélise de Dados = X e . = . - . . 1
computagéo, economia e municipio na area de Centro de Gestéo Integrada, nomeadamente, analise de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
engenharias. processos administrativos e de circuitos de informacéo tendo em vista a sua  [Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacéo, simplificagéo e inovag&o; procede a recolha, analise e Conhecimentos especializados e experiéncia
tratamento de dados.
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das . ) . P .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . ~ - < - .
- . . X " X normas de seguranga fisica, pela manuten¢do do equipamento e dos suportes |Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico Informatica Informética confira certificado de qualificagdo . ~ ~ R - . X . 1
de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informag&o; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
: exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, : ~
L - . ~ . - Orientacéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de - N
) P ~ - ) A Iniciativa e autonomia
o . complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, R
- . - 12.° ano de escolaridade ou curso . : - L Planeamento e Organizagéo
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe ) . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos - X . 2
que lhe seja equiparado. L " L Responsabilidade e compromisso com o servico
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, S .
- . N . . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, N o A
P " . - - Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptacéo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagcéo e organizacéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagéo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servico
Atendimento digital 12.° ano de escolaridade ou curso |complexidade, na area de atuacéo do atendimento digital assistido, Organizagédo e Método de Trabalho 6
assistido que lhe seja equiparado. nomeadamente: realizar atendimento Multicanal Integrado, compreendendo  [Adaptagéo e Melhoria Continua
funcdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidad&o ou agente Comunicagéo (oral e escrita)
econdmico municipais ou com impacto no municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, o .
L . . . y Realiza¢éo e orientacéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de i~ . .
. . ) N 3 Responsabilidade e compromisso com o servico
° : complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, .
. . 12.2 ano de escolaridade ou curso ) N X " Organizagédo e Método de Trabalho
Servigos ao Municipe nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos 35

que lhe seja equiparado.

humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico,
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial,
telefénico e online) e atendimento digital assistido.

Adaptacédo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Arquivo que lhe seja equiparado. comple><AidaFJe, nomeadament'e, aquisicao, registo, catalgga.géo, en"npréstimo e Adaptacdo e Melhoria Continua 22 2
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico; atendimento ao i )
cliente. Comum;agéo (orale gsgrlta) o
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  [complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, Adaptagdo e Melhoria Continua 1 1
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquivo Escolaridade obrigatéria. apoio ind,islpenséveis ao funcionamento dos servigos, podenldo comportar Orga\lniza:;éio e Método de Trabalho 12
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizagdo de Recursos
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagéo, foliagéo e Relacionamento Interpessoal
carimbagem de documentos; atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional N . . . L . N
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Organizagdo e Método de Trabalho
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Otimizagéo de recursos )

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas.
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

DIRECAO NICIPAL DE SISTEMA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cGes previstas na Estrutura Nuclear dos

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

Comisséo de

Diretor Municipal Sistemas de Informagéo Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacdo definida pelos érg&os municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. Gestéo de Sistemas de . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. 1

Informagéo

obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Chefe de Diviséo

Gestéo de Aplicagdes e
Informagéo

Licenciatura.

Sistemas e Comunicacées

Licenciatura.

Suporte e Manutengéo

Licenciatura.

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagéo
Otimizagéo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas

Licenciatura em Planeamento

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢édo

de Informag&o Geografica |Urbano e Regional. municipio na area dos Sistemas de Informag&o, nomeadamente no apoio Responsabilidade e compromisso com o servico 1
técnico ao desenho e implementagéo de estratégias de melhoria continua do  |Comunicagé&o (oral e escrita)
desempenho dos servigos municipais, na area das tecnologias de informagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
geografica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, : ~
o o . e Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
R, .~ ) Iniciativa e autonomia
. = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos R
Sistemas de Informacéo . . : - N o o . Planeamento e Organizacéo
e Licenciatura em Engenharia. e atividades conducentes a definicédo e concretizagdo das politicas do ™ . . 3
Geogréfica e . ; = Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area dos Sistemas de Informacéo, nomeadamente o N
. ~ N . = e Comunicagcéo (oral e escrita)
desenvolvimento e gestéo de sistemas de informacéo geogréfica e N o A
g = - . Conhecimentos especializados e experiéncia
cartografica, manutengéo de aplicativos existentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administrag&o N . A . o P P
R = S . ~ _|projetos e atividades conducentes a definicéo das politicas do municipio na Planeamento e Organizagéo
Organizagédo e Gestédo Publica, ou Economia, ou Gestdo | . s o ™ . . 2
ou dreas afins area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servico
) administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, .
. . T N . N Orientacéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias da avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
L o . . Iniciativa e autonomia
Gestéo de Informacéo, Informagé&o, ou Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos 5
. h o - ; o Planeamento e Organiza¢édo
Redes e Seguranca Documentais, ou na area de e atividades conducentes a definicéo e concretizagao das politicas do 2

Informatica

Informatica ou na area da
Engenharia.

municipio na area gestéo da informag&o, gestdo da seguranca de sistemas de
informag&o, gestdo de redes informaticas, gestéo de projetos informaticos e
programagao.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formag&o Académica

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Carreira / Categoria: Area Funcional: = o Funcdes: Competéncias:
ou Formacéo Profissional: . 2 @ o 8 0 °
© 8 ° <] = ° 8 < - ®© S =
g 9 ) = = 8o Qe o 2 o2 =
® £ ® i @ BE22E BSES3 I
£3 g 2 E £E88 EZ882 E
S8 S 4 £ S8"3 sE7¢ E
(S o = 38 Ot 8 | 0" = S
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
- . . Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Informética Ly L N A N ’” ~ . . 2
Informatica. e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programagéo e gestdo de [Comunicagéo (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientagéo para resultados
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias |nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugGes informaticas; |Planeamento e Organizagdo 30 3
Informatica Informéaticas. programacéo de software aplicacional; andlise e colaboragéo nos processos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
de integracgéo do sistema de informacéo do Municipio; gestéo de Comunicagéo (oral e escrita)
infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das . ) . P .
escolas profissionais ou curso que instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica | Informatica confira CZ rificado de qualifica go normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes [Adaptagdo e Melhoria Continua 24 1
de nivel IV em areas ge ¢ de informacéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
: exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, (Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programag&o e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o .
A - . ~ . -~ Organizacéo e Método de Trabalho
. o . com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de = N o
. P Tecnologias e 12.° ano de escolaridade ou curso . . ~ . X A Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico e ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade orgéanica, . N . 3 1
Comunicagéo que lhe seja equiparado. . A o . Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, atividades no ambito do apoio informéatico e S .
o - Comunicacéo (oral e escrita)
acompanhamento de solucées informaticas. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, X .
L o . ~ X P~ Organizagédo e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de « N .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . . ~ . N - Adaptacdo e Melhoria Continua
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuag&do da respetiva unidade orgéanica, . N . 4
que lhe seja equiparado. N . . L Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o )
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . P Realizacdo e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
. . - . . P P L P 3 Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo ag
N o . ~ : P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmiss&o de informacdes verbais ou telefonicas. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
73
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Gestéo de Pessoas e

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZACAO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o =

S
=gt
2o
=
€3
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O =

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

tempo
ndeterminado

Contrato de

trabalho a

Comisséo de

Diretor Municipal Organizacio Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 1
9 ¢ atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagdo
. = . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacao de recursos
Diretor de Departamento |Gestéo de Pessoas Licenciatura. N A N P . 5 1
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisdo
Recrutamento e Selecéo Licenciatura.
Gestédo e Remuneragdes |Licenciatura.
Seguranca e Satide no . . . . - »
Trabalh Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades R
rabalho . N ok e Planeamento e organizagéo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
R < h o N Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo Gestio Socioprofissional |Licenciatur. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
estao Socioprofissional cenciatura. a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das L caeg P
R N - . S Deciséo
Formaco e atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
630 Licenciatura.
Desenvolvimento
Gestéo Integrada Licenciatura.

Técnico Superior

Licenciatura Gest&o de Recursos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicédo e concretizagdo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Recursos Humanos Humanos, Administragéo Publica |municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, - X . 6 1
~ = . ) X - Responsabilidade e compromisso com o servico
ou Gestéo gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegao, estruturagéo e s .
L o = ) = Comunicacéo (oral e escrita)
analise de indicadores de gestéo de recursos humanos;concecéo e 3 o T
s o ~ ~ .~ |Conhecimentos especializados e experiéncia
operacionalizag&o do planos de formagao e gestéo do processo de avaliagédo
de desempenho da Autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Comunicacio Interna Licenciatura na area da e atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagéo 1
¢ Comunicagédo ou Marketing municipio na area da comunicag&o interna, nomeadamente, criagdo, produgdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e divulgacao de contetidos multimédia na area da gestéo de pessoas. Comunicagéo (oral e escrita)
Preparagéo, dinamizagéo e implementagéo de planos de comunicagao interna [Conhecimentos especializados e experiéncia
e de projetos de endomarketing.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. . _— Licenciatura em Psicologia ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagao
Apoio Socioprofissional 3 2

Servigo Social

e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do
municipio na rea dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento
no ambito da saude mental e socioprofissional dos trabalhadores.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Psicologia, ou em

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Formagcéo e - - o o Planeamento e Organizagao
Gao ¢ Recursos Humanos ou em e atividades conducentes a definicédo e concretizagdo das politicas do i~ 9 a0 . 4 1
Desenvolvimento s e = Responsabilidade e compromisso com o servico
Ciéncias da Educagé&o. municipio na area da Gestao de Pessoas, nomeadamente, acompanhamento . )
N ) N . Comunicagéo (oral e escrita)
do desenvolvimento e operacionalizagéo dos percusos formativos, do 3 o A
" . Conhecimentos especializados e experiéncia
programa de lideranca e dos planos de desenvolvimentos dos trabalhadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
o x o . P Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou L )
. - . ’ R . ) Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Psicologia, cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos R
« ~ = L N A N ’” Planeamento e Organizagado
Recrutamento e Selecédo Gestédo ou Gestédo de Recursos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do ~ . . 8
S . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Humanos municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na . .
L ~ . Comunicagéo (oral e escrita)
tramitagdo de processos de recrutamento e seleg&o, no atendimento aos N - A
L « . Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitagéo de processos de gestéo de carreiras.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . - ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragédo . = NN o a o o
R ~ P . ~_ |projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo
Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo SV . ; A o -~ . . 6 2
ou Engenharia municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. = Licenciatura em Gestéo da N . A L o o P
Sistema de Gestédo Qualidade, Engenharia ou projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo 4 2
Integrado o 9 - municipio na area da unidade organica, nomeadamente, acompanhamento e |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administragéo Publica . o N A N . - N
dinamizag&o de sistemas de gestéo intergrados - qualidade, ambiente, Comunicagéo (oral e escrita)
seguranca e salde, gestédo de pessoas; auditorias a processos; andlise de Conhecimentos especializados e experiéncia
ocorréncias e acompanhamento de oportunidades de melhoria.
. . - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, . ~
Licenciatura e Certificado de o ¢ ~ . p P . gramag; Orientacéo para resultados
o -~ o avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
Aptidao Profissional de Técnico P - . Iniciativa e autonomia
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos R
. Superior de Higiene e Seguranca - - - s Planeamento e Organizacéo
Higiene e Seguranca N . N e atividades na area da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliacéo de ™ . . 5
(Nivel 5) ou Licenciatura em N . N Y L Responsabilidade e compromisso com o servico
. riscos associados as condicdes de seguranca e higiene nos postos e s .
Engenharia da Seguranca do o A . Comunicacéo (oral e escrita)
processos de trabalho; definicio e monitorizagéo de planos especificos de N o A
Trabalho = « Conhecimentos especializados e experiéncia
prevencdo e de protecdo.
~ - A Orientagéo para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, rientacao p N
. : e . . Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Enfermagem e nomeadamente, identificag&o, planeamento e avaliacdo dos cuidados de R
L = . . ~ N Planeamento e Organizagéo
Enfermagem Inscricdo na Ordem dos enfermagem e execucédo dos respetivos registos; Prestagdo de cuidados de - . . 1
. ) L . N . Responsabilidade e compromisso com o servico
Enfermeiros. enfermagem aos trabalhadores; Participacdo em diversos projetos na area da o N
. Comunicagcéo (oral e escrita)
salde. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientagéo para resultados
Licenciatura em Medicina e Iniciativa e autonomia
Carreira Especial Médica . Inscricdo na Ordem dos Médicos, |Art.° 7.° E do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual Planeamento e Organiza¢édo
Medicina do Trabalho 1

/ Assistente

com especializagdo em Medicina
do Trabalho

redacéo.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Especialista de
Informéatica

Area Funcional:

Recursos Humanos

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias
Informéaticas.

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento,
gestao e desenvolvimento dos recursos humanos; concecéo, estruturagéo e
anélise de indicadores de gestédo de recursos humanos.

Competéncias:

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Técnico de Informatica

Recursos Humanos

Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagédo
de nivel IV em areas de
informatica.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, no ambito do apoio informatico, nomeadamente, gestéo de
bases de dados de recursos humanos; anélise e tratamento de processos de
remuneragdes, assiduidade e cadastro.

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado

Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo
de nivel IV em éreas de
informatica.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda;
programagéo e organizacdo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realiza¢éo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cGes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

tempo
ndeterminado

Contrato de

trabalho a

Comisséo de

Diretor Municipal Servigos Juridicos Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacdo, adaptada a administragéo local pela Lei n.°
atuacao definida pelos érgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.

Juridico e de Contencioso  [Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizag&o
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento N L . P B ~
A . obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
quo a Contra_te}t;ao eas Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Entidades Participadas
Assessoria e de Gestdo da |, . :
= P Licenciatura.
Produgé&o Juridica
Execugdes Fiscais e . :
Contraord ~ Licenciatura.
ontraordenacoes Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades —
: : : definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Planeamento € organizagéo
L Contencioso Licenciatura. = ; . - N Otimizacao de recursos
Chefe de Divisdo controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
N . N 3 - ~ Lideranga e gestéo de pessoas
Apoio Juridico a a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decisdo
Contratagdo e as Licenciatura. atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Empresas Municipais
Apoio a Gestéo dos . -
Licenciatura.
Contratos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
. . - . presta suporte juridico transversal no ambito das atribuices da unidade Planeamento e Organizagéo
Juridico Licenciatura em Direito. P . = L . ~ I : ] 9
organica, nomeadamente, interpretagéo e aplicacéo da legislagio; producdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
de normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais [Comunicagéo (oral e escrita)
e processos de contraordenagdes; instrugéo, tramitagéo e prondncia de Conhecimentos especializados e experiéncia
processos disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
Técnico Superior avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
B . - . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e Planeamento e Organizagao
Assessoria Licenciatura em Direito. A~ A I - - ; ] 12 2
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade Responsabilidade e compromisso com o servico
organica, nomeadamente, interpretagéo e aplica¢éo da legislagéo na area do [Comunicagéo (oral e escrita)
direito administrativo; produgdo de normas e regulamentos internos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exercicio do mandato de |Planeamento e Organizagdo
Contencioso Licenciatura em Direito. 4 1

representacéo judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrugéo de
procedimenetos de responsabilidade civil extra contratual do Estado e de
processos disciplinares.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados
. . A . Area de Formagéo Académica 2 o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = < o Fungdes: Competéncias:
ou Formagcé&o Profissional: - @ . ©° ©
3 g s o o 9 s T 8 o o
g 9 o 2 2 = 8o Qe 2203 =
e §£E5  §% g28f §£EF %
=1 = o L = ol s g o =
S8 £E°8 & £8%s £:°§ ¢
()5 o o os | o o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuices da unidade . .
s o o x Orientacéo para resultados
organica, nomeadamente monitorizag&o, controlo de prazos e organizagdo do | . = )
~ - N Iniciativa e autonomia
processo de contraordenag&o municipal. Tramita processos de o
~ . . L = L o o L . Planeamento e Organizagado
Contraordenagbes Licenciatura em Direito. contraordenagdo municipal ao nivel da anélise das participa¢6es remetidas ~ . . 10 1
N N AT . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelas entidades fiscalizadoras; analise juridica dos meios de defesa . .
i N Lo AP . |Comunicagé&o (oral e escrita)
apresentados; realizacdo de diligéncias de prova; inquiricdo de testemunhas; N - I
= e X ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo de proposta de decisao final; anélise juridica das impugnagées e
recursos judiciais; andlise juridica dos pressupostos legais a execugédo da
coima. Representar a Autoridade Administrativa na fase judicial do processo —
acompanhamento das audiéncias de julgamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
RS . - s presta suporte juridico no &mbito das atribuices da unidade organica, Planeamento e Organizagéo
Contratagao Publica Licenciatura em Direito. A ~ ~ Lo ~ . . 1
nomeadamente, na area de formagéo e execugdo de contratos publicos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
anélise das pegas do procedimento, apoio juridico na instrugéo dos processos [Comunicagéo (oral e escrita)
sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas, apoio juridico na area do |Conhecimentos especializados e experiéncia
Notariado, interpretacéo e aplicagéo da legislagéo.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do Orientacéo para resultados
. ; S municipio na area da Organizag&o e Gestdo Documental, nomeadamente Iniciativa e autonomia
R = Licenciatura em Ciéncias X = . P N P
Organizacéo e Gestao . o catalogagéo e indexagéo do fundo documental da Unidade Organica; Criar e |Planeamento e Organizagdo
Documentais ou Ciéncias da B L il . o . . 1
Documental Informacio organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, conceber e Responsabilidade e compromisso com o servico
0. implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizagéo, Comunicagéo (oral e escrita)
gestao e divulgacdo documental; Elaborar e implementar instrumentos, Conhecimentos especializados e experiéncia
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Organica
na sua utilizag&o. Apoiar na preparacéo e realizagao de agdes externas de
divulgagéo da informagéo Juridica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Exerce outras atividades |Iniciativa e autonomia
o . . de carater geral, no ambito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, Planeamento e Organizagao
Mediagao Licenciatura. 3 ~ . o . . 2
nomeadamente, apoio na gestao e triagem dos casos que cabem na Responsabilidade e compromisso com o servico
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestdo de processos Comunicagéo (oral e escrita)
para informag&o ao Juiz de Paz; produgéo de elementos estatisticos Conhecimentos especializados e experiéncia
necessarios para os relatérios de monitorizagdo da atividade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo 5 . . N e -
5 P . = |projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo
Organizacéo e Gestdo Publica, ou Economia, ou Gestéo e . . y S . . 4 2
o N municipio na area da unidade orgéanica, nomeadamente, anélise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Solicitadoria S . S > . . N
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificacéo; concecéo e implementacédo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

eterminado
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Coordenador Técnico Mediagao que lhe seja equiparado. nomeadamente mapeamento dos procedimentos técnicos e administrativos  [Adaptagé@o e Melhoria Continua 1
promovidos no Julgado de Paz. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacgéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Organizacéo e Método de Trabalho
. - . 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢6es gerais, de grau médio de Adaptagdo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Secretariado . . . - : . = . . . 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagéo e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ~ . .
L _ . ~ X P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢fes gerais, de grau médio de s .
. - . . 12.° ano de escolaridade ou curso . A ~ . N - Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, « N . 14 2
que lhe seja equiparado. N : . L Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S -
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. 3 . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . .
A - . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico
. com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de o A
. - . .~ |12.° ano de escolaridade ou curso . A = . X - Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Assessoria e Organizagédo . . complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, = N o 1
que lhe seja equiparado. N ~ . = Adaptacéo e Melhoria Continua
nomeadamente, coadjuvar na construcéo de indicadores de gestéo e A .
B = S ~ - . Comunicacéo (oral e escrita)
recolher/organizar informagé&o de apoio a gestéo administrativa N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
P Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizag&o e orientag&o para resultados
Curso tecnolégico, curso das . h : o .
A instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacéo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . N - ~ ) .
- - - . " - . < |normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |[Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Administrativa confira certificado de qualificacéo . ~ ~ R L . . . 1
de nivel IV em &reas de de informac&o, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informacéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informética. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
: exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizacéo e orientagéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando - . L
N N o . A X . Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, o .
12.° ano de escolaridade ou curso © ) 3 N Organizagédo e Método de Trabalho
) . N ) . seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de « N .
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso e B Adaptacdo e Melhoria Continua 1
o - notificagdes e comunicagdes e x .
especifico de Fiscal. N - = Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou 3 . .
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares Conhecimentos especializados e experiéncia
| Toleréncia a Presséo e Contrariedades
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realizacdo e orientagao para iy esultados .
A - i . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade .
. . - . . . . A L . 3 Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos Otimizacao de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo ag
" . . . o Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
64 8
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

SERVIGCO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cdes previstas na Estrutura Nuclear dos

Dirigir o Servigo Municipal de Protecéo Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de protecéo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a
articulagdo de meios face a cendrios previsiveis;Promover
reunides periddicas de trabalho sobre matérias de

Riscos

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das

atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

rdenador Municipal A~ . . N N o = -
ggi:};agg Civlijl Cipal Protegao Civil Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de protecdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e 1
¢ atuacdo definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e equipamentos mais adequados a intervengdo operacional
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes. no respetivo municipio; Comparecer no local das
ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenagéo
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. JU . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento |Protecao Civil Licenciatura. N A . S . ~ 1
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranca e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades R
-~ N - e Planeamento e organizagéo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
R Planeamento e . . = - P - Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo P . Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando B ~ 1
Monitorizag&o de Riscos " K ok ~ Lideranca e gestdo de pessoas
a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decisdo
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
= N X o Planeamento e organizagao
Operacdes e Mitigagio de definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizagio de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando

Técnico Superior

Operagdes

Licenciatura em Engenharia Civil
ou Licenciatura em Arquitetura.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e
projetos conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio
na area de protecdo civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de
prevencéo e emergéncia; agdes de prevengéo, preparacao, resposta e
recuperagdo em acidentes graves e catastrofes.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Engenharia de

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢ado

Contrato de
trabalho por

Ocupados

]
o
=

Contrato de
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Protecao Civil Protec&o Civil ou Licenciatura em N N o o o - . ) 6 2
Protegiio Civil projetos conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area de proteg&o civil, nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do |Comunicagéo (oral e escrita)
territério para revisdo/manutengdo do Plano Municipal de Emergéncia Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . ~ Orientacéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - N
o N < M Iniciativa e autonomia
. . . avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou R
= Licenciatura em Engenharia P ‘x Planeamento e Organizacéo
Gestéo de Florestas cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora programas e ™ . . 1
Florestal N N o o . L Responsabilidade e compromisso com o servico
projetos conducentes a definicéo e concretizacéo das politicas do municipio o N
A ~ Comunicagcéo (oral e escrita)
na area de gestéo de florestas. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, . ~
. . . o o . P Orientacéo para resultados
Licenciatura em Geologia, ou avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
. ; . IR -~ Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e R
Técnico Superior Planeamento e A i ; . N N L o x o . Planeamento e Organizacéo
P e x . Protecéo Civil ou Licenciatura em [projetos conducentes a definicio e concretizag&o das politicas do municipio ™ . . 2
Monitorizag&o de Riscos PO . . A O = : ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Protecéo Civil ou Licenciatura em |na area de protegdo civil, nomeadamente, prevencéo de riscos e protecéo dos s .
y o N = N o . ~ - |Comunicacéo (oral e escrita)
Geografia cidad&os em situacéo de catastrofe, criagdo de um plano de intervenc&o social N o A
N = . i Conhecimentos especializados e experiéncia
em situacdo de crise e catastrofe.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura em Administracéo cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizacio e Gestio Publica, ou licenciatura em projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo 1
9 < Economia ou Licenciatura em municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestao administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacdo e simplificacéo; concecéo e implementagédo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias da avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Sensibilizacdo e Simulacros, Educagéo ou Licenciatura em cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elabora programas e Planeamento e Organiza¢édo 4
< Psicologia ou Licenciatura em projetos conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do municipio ~ [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protegéo Civil na area de proteg&o civil, nomeadamente, elaboragéo e desenvolvimento de [Comunicagéo (oral e escrita)
campanhas de sensibilizagéo na area da protegéo civil no Municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, )
o . . . N Organizagédo e Método de Trabalho
° : com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de N .
. . - . 12.° ano de escolaridade ou curso . ) N 3 Adaptacédo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, 2

que lhe seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

Fiscal Fiscalizacao que lhe seja equiparado e curso e X L Responsabilidade e compromisso com o servico 1
o . notificagdes e comunicagdes - -
especifico de Fiscal . N . = Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou PR ~ N
< . = A Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. X - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
: : U . o organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Protecéo Civil Escolaridade obrigatéria. ga P - P 92 .“: 15
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente suporte Otimizagéo de Recursos
operacional aos técnicos superiores na area da proteg&o civil e ao piquete de |Relacionamento Interpessoal
1.2 intervencédo. Conhecimentos especializados e experiéncia
37
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

tempo
ndeterminado

Contrato de

trabalho a

Comisséo de

Comandante Comando Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel 1
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)
As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
2.° Comandante Comando Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel 1
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)
As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
Apoio ao Comando Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel
Adjunto Técnico 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/_2010) :
Seguranca contra ' ) As constantes do Anexo | d_o Decreto-L_el’n_." 106/2002, de _13 de abril e da B »
incéndios Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel

2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Licenciatura em Administracdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Organizacéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestédo o < X . o ™ . . 5
ou Engenharia. municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 : administrativos e de circuitos de informacé&o, tendo em vista a sua Comunicacéo (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificagcéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . ~
. . o . e . P Orientagéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil |avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
P : ou Arquitetura, com Inscrigdo na |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
Técnico Superior Seguranca contra . L S e o o Planeamento e Organizagéo
B Ordem projetos e atividades conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do I~ ; " 4 1
incéndios < aasa . L . ; A A A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias [municipio na area da unidade orgéanica, nomeadamente, analise de projetos o -
. A . R Comunicagéo (oral e escrita)
de Risco de seguranca contra incéndios; medidas de autoprotecéo, vistorias e N - S
. ~ A P P Conhecimentos especializados e experiéncia
inspecdes no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, : ~
o o . e Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
R, .~ Iniciativa e autonomia
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas, R
Licenciatura em Desporto. N . - N Planeamento e Organizacéo
Desporto projetos e atividades na &rea do desporto e preparagéo fisica do corpo de ™ . . 1 1
. . = Responsabilidade e compromisso com o servico
bombeiros do municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragéo, S .
o ~ . = . Lo Comunicacéo (oral e escrita)
organizacao e controle de acdes desportivas; formagé&o e treino desportivo; N o A
= . N Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo dos materiais desportivos.
Realizagéo e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
o . = .
Bombeiro Sapador Socorro e Protegdo 12.2ano d? escqlarldade ou curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orgalnlza:;ao e Método de Trabalho 334
que lhe seja equiparado. Otimizagdo de Recursos
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza¢éo e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
o . p
Chefe Socorro e Protegdo 12.2ano de escolaridade ou curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Organizagdo € Método de Trabalho 2 5

que lhe seja equiparado.

Otimizagéo de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo
e entrega de expediente e transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, . o 13
que lhe seja equiparado. y : ) . Adaptagédo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos i )
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a Realizacdo 'e' orientagao para r esultados .
B Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é .
N " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado = = . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | .= " "2
. Coordenacéo/ Manutencéo |Escolaridade obrigatoria. = A . A ~ L~ Otimizacéo de Recursos 1
Operacional em execug¢do no ambito da unidade organica; rececéo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ . P organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do Organizacdo e Método de Trabalho
Manutengéo Escolaridade obrigatéria. = R o SR 14 2
batalh&o de sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, reparagéo de estruturas e dos edificios e da manutengéo da |Relacionamento Interpessoal
. . frota automével. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
~ . . . Realizacéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, I~ . "
A~ - . . . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgéo da respetiva unidade Organizacio e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos g ¢ 5
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cGes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

Comisséo de

Diretor Municipal Recursos Financeiros Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacdo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos érgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Financas Licenciatura. Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagédo 1
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacé&o de recursos
Diretor de Departamento ) N y PR . -
Compras, Ativos e Fontes |, - _ obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestéo de pessoas
de Financiamento Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decis&o 1
Gestéo Financeira e . .
Licenciatura. 1
Orcamental
Receita Licenciatura. . o » » 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades R
: : : definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Planeamento e organizagdo
o Tesouraria Licenciatura. - » > - N Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisdo controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
= 3 L ~ Lideranga e gestéo de pessoas
Compras Licenciatura a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das - x 1
- AR - ; . o Deciséo
atribuicdes p tas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Fontes de Financiamento  [Licenciatura. 1
Gestéo de Ativos Licenciatura.
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades R
= N X R Planeamento e organizagao
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Controlo de Gestédo Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando G 1

a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucédo das

atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Gestéo de Fundos

Licenciatura em Economia ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Comunitarios Gestéo. promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagédo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo 7 2
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente Comunicagéo (oral e escrita)
promover a gestéo de fundos comunitarios. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Fontes Financiamento - Licenciatura em Engenharia do cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo 1

area Ambiente

Ambiente e ou Engenharia Civil.

promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente analise
de linhas de financiamento / gestéo de projetos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Administragdo
Publica, ou Economia, ou

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
area da unidade organica, analisa processos administrativos e circuitos de

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Organizacéo e Gestao s informacéo, tendo em vista a sua racionalizac&o e simplificac&o. Procede a .~ . )
9 ¢ Gestéo, ou Contabilidade ou a0, | zagac P y ) Responsabilidade e compromisso com o servico 62 13
N concegéo e implementagdo de metodologias e instrumentos de gestdo define . )
Engenharia. . = y N Comunicagéo (oral e escrita)
e executa procedimentos, na area da gestao de recursos financeiros, 3 o A
5 - . ; Conhecimentos especializados e experiéncia
designadamente, gestéo e contabilidade orgamental, tesouraria, receita,
Técnico Superior aprovisionamento e g{estgo de ativos. Produggo e monitorizacéo dos
instrumentos de gestéo financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Sequranca contra ou Arquitetura, com Inscricdo na |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacéo
incgn diog Ordem projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias |municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de projetos |Comunicagéo (oral e escrita)
de Risco de seguranga contra incéndios; medidas de autoprotecéo, vistorias e Conhecimentos especializados e experiéncia
inspecdes no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.
. - = R Realizacéo e orientag&o para resultados
Realiza atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que G0 e a0 para .
H ~ S N - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . coordena, segundo orientacbes e diretivas superiores. Executa fungdes de o A
- - . . . |12.° ano de escolaridade ou curso P . N . N . Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro . R natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da ~ N . 2
que lhe seja equiparado. X A Adaptacéo e Melhoria Continua
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidacéo de despesas, cobranca de A .
N - P N Comunicagcéo (oral e escrita)
receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptacéo e Melhoria Continua
programag&o e organizacdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, I~ . "
L o . ~ X P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . . ~ . N - Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuag&do da respetiva unidade orgéanica, « . . 1
que lhe seja equiparado. " . . L Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S -
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico P p
~ . o . Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . . ~ . -~ Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de grau médio de o A
- . . . |12.° ano de escolaridade ou curso . . N . ; ~ Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro complexidade, na area de recursos financeiros, designadamente, execugéo de 37 3

que lhe seja equiparado.

atividades de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, gestio de
ativos, expediente, arquivo e secretaria.

Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo
e entrega de expediente, transmissédo de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Fiscal Fiscalizagédo que lhe seja equiparado e curso  |notificacdes e comunicagdes Adaptagdo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal. legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou Comunicag&o (oral e escrita)
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
P Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientag&o para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . ™~ . .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico;
escolas profissionais ou curso que . N - = -
- - - " o .~ |normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes [Organizacéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificac&o . ~ = R AL = . o 6
de nivel IV em &reas de de informacéo, desencadeando acdes de salvaguarda da informagé&o; instalar |Adaptac&o e Melhoria Continua
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagcéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . P Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade o A
. . - . . P P L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 4

21
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: = o
ou Formagéo Profissional:

Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

o =

o
=S
2o
8=
€3
o ®
O =

ndeterminado

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Desenvolvimento Urbano  |Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacdo definida pelos érgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Planeamento Urbano Licenciatura. Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
Diretor de Departamento — — - - controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacé&o de recursos
P Gestéo Urban!snca Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gesto de pessoas
Estudos e Projetos : : previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisdo
o Licenciatura.
Urbanisticos
Planeamento e Licenciatura. 1
Ordenamento do Territério :
Informagéo Geogréfica Licenciatura. 1
Gestiio de Procedimentos | . . Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
Urbanisticos Licenciatura. definido e procede & avaliagdo dos resultados alcanados; distribui, orientae | o % S rec?lrsos < 1
Chefe de Divisdo controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ G ~
= B o = Lideranga e gestdo de pessoas
A iacio Arquitetoni a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisdo
prem,a G20 Arquitetonica e 1, icenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Urbanistica
Projetos Licenciatura. 1
Solos e Patriménio . -
S Licenciatura. 1
Imobiliario
Informagcéo Estatistica Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades R 1
= N X RN Planeamento e organizagao
definido e procede a avaliag&o dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
. ~ h o N Otimizac&o de recursos
Chefe de Unidade controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ ~
= . o ~ Lideranga e gestdo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das L
icti i ; tribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto Decisdo
Estudos Urbanisticos Licenciatura. atribuicoes pl ¢ p : 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Arquitetura;

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Engenharia Civil; avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Planeamento Urbano; cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos sobre a |Iniciativa e autonomia
. . Urbanismo; realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Planeamento Urbano N . L L ) . .~ . . 22
Geografia e projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos |municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da |Comunicagéo (oral e escrita)
ou Engenharia legislagdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo  [Conhecimentos especializados e experiéncia
territorial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
. . , L - x Orientacdo para resultados
Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, - N
L e or ) N L N o o Iniciativa e autonomia
Administragdo Publica, Economia, |projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na R
R ~ ~ X . 3 A 2 Planeamento e Organizagado
Organizagado e Gestédo Gestéo, Engenharia, area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos ~ . . 9
! . - . - N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Humanidades, ou nas éareas de administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua o )
o o . . N o x L o ~ . Comunicagéo (oral e escrita)
Ciéncias Sociais/Servigos Sociais [racionalizagdo e simplificagéo; conce¢édo e implementacédo de metodologias e N - I
X - = S ~ A Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo; constru¢édo de indicadores de gestdo e procedimentos
inerentes a gestao administrativa.
Licenciatura na area de = . =
b . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . .
L . Arquitetura, ou em Engenharia X o . P Orientagéo para resultados
Técnico Superior P N avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
Geogréafica, ou em Geografia, ou L . x L Iniciativa e autonomia
. ~ . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades R
Sistemas de Informagé&o Urbanismo e Ordenamento de . - ~ ~ Planeamento e Organizagéo
P L de carécter geral ou especializado, nomeadamente, concegéo, estruturagéo e I~ . . 16 3
Geografica Territ6rio e . e X N Responsabilidade e compromisso com o servico
o . anélise de bases de dados geogréficas, atualizagéo da cartografia e cadastro . )
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos o - ~ ~ ) Comunicagéo (oral e escrita)
. municipais, organizacéo e gestdo de metadados e producéo de cartografia N - S
ou Engenheiros PO N = Conhecimentos especializados e experiéncia
tematica; andlise e informagao prestada a processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, .
N . N Orientacéo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
. . . P, . Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arquitetura cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, 5
5 . N N 5 . L N o Planeamento e Organiza¢édo
Apreciagéo de Projetos e inscrigdo na Ordem dos projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do 11

Arquitetos

municipio na area de apreciagéo de projetos, nomeadamente, analise de
projetos de concecéo arquiteténica e de operagdes urbanisticas; controlo da
execuc¢do do PDM, verificagdo das pegas instrutérias dos processos.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Arquitetura ou

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢ado

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Comisséo de
Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Gestao Urbanistica N projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do - . . 3
Engenharia. o ’ ~ P . Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na rea da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos - -
N « ~ P . Comunicagéo (oral e escrita)
pedidos de promogéo de operacdes urbanisticas; anélise dos projetos e N - I
o - ) By Conhecimentos especializados e experiéncia
emisséo de alvaras de licenciamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
Licenciatura em Arquitetura ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestdo dos Processos Engenharia e projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo 19 1
Urbanisticos Inscricdo na Ordem dos Arquitetos |municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagédo dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Engenheiros pedidos de promocéo de operagdes urbanisticas; andlise dos projetos e Comunicagéo (oral e escrita)
emissédo de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta Conhecimentos especializados e experiéncia
instrugé@o dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura em Engenharia I, L x S L X
e - ~..|cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Executa outras atividades [Iniciativa e autonomia
Geografica ou em Engenharia Civil ) - L o R
Cartografia e Cadastro e de carécter geral ou especializado, nomeadamente, defini¢éo e concretizagdo |Planeamento e Organizagéo 4
L . das politicas do municipio na area de gestdo da nova cartografia digital, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos A y o o N ~ . .
ou Engenheiros atualizag&o da cartografia e cadastro municipais, andlise de informagéo Comunicagéo (oral e escrita)
predial, execucéo de tarefas de levantamentos de dados, organizagéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo de metadados e producdo de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos e Orientagéo para resultados
Licenciatura nas areas de N e o o o - -
. y projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio  |Iniciativa e autonomia
. Arquitetura, ou em Arquitetura A . 5 RO . - o
Estudos, Projetos e g X na area do urbanismo e gestéo territorial integrando infraestruturas viarias e~ |Planeamento e Organizagdo
paisagista ou em Engenharia e N - L . I~ . . 24 3
Desenhos e ) projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou Responsabilidade e compromisso com o servico
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos o « . )
ou Engenheiros especializado, nomeadamente, execugédo de planos, algados, cortes, Comunicagéo (oral e escrita)
perspetivas, medicdes e outros tracados, procedendo a sua aplicagdo ou Conhecimentos especializados e experiéncia
reducéo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e especificagdes
técnicas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, . ~
o o . P Orientagéo para resultados
. . . ~ avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
Licenciatura em Administragéo IR .~ Iniciativa e autonomia
= S . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, -
Gestéo de Solos e Publica, ou Economia, ou N L N o . o Planeamento e Organizagéo
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do 14

Patriménio Imobiliario

Gestéo, ou Contabilidade ou
Engenharia.

Municipio na area da getsdo de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente,
gestdo e atualizagéo do cadastro do patriménio de dominio municipal e gestio
de processos de aquisi¢éo, permuta e alienagéo de bens iméveis.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

35/77
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

indeterminado

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientagéo para resultados
concretizag&o das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias [nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugdes informéticas; [Planeamento e Organizacéo 1
Informéatica Informéaticas. programacéo de software aplicacional; anlise e colaboracéo nos processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
de integracéo do sistema de informac&o do Municipio, gestéo de Comunicacéo (oral e escrita)
infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientag&o para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
P P 12.° ano de escolaridade ou curso |nas areas de atuac&o comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico  |Administrativa N ] . " ) - " ~ ) N 1
que Ihe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagéo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o .
A - . ~ . - Organizacéo e Método de Trabalho
. com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de = N o
. 12.° ano de escolaridade ou curso . . = . X - Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado ) . complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, . N . 1
que lhe seja equiparado. " . ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o .
A - . ~ . - Organizacéo e Método de Trabalho
. com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de = N o
- . 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . X - Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, . N . 33
que lhe seja equiparado. " . ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o B
L " . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso que confira grau de na area do urbanismo, nomeadamente, execucéo de planos, alcados, cortes, |Organizacéo e Método de Trabalho
. qualificacéo de nivel IV na area da |perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicacéo ou redugéo a Adaptacéo e Melhoria Continua
Projeto e Desenho A ) o AT . . ) 6
Construgéo Civil e Engenharia desenhos; anélise de eshogos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servico
Civil. levantamentos topogréficos; atualizagédo da cartografia e cadastro municipais e|Comunicacéo (oral e escrita)
realizacdo de medic6es de projetos de arquitetura. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientag&o para resultados
X Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, T .
Curso que confira grau de A - . ~ . P~ Organizacéo e Método de Trabalho
e a o . com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de = N o
- qualificacéo de nivel IV na area da . . . ™ Adaptacéo e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro . . complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, anélise de esbocos, . 5 . 8
Construcéo Civil ou Engenharia e e Responsabilidade e compromisso com o servico
o N esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topogréaficos e s .
Civil ou Topografia. N . L Comunicagéo (oral e escrita)
atualizagéo da cartografia e cadastro municipais. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Gestéo de Solos e

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Assistente Técnico N . L ) . complexidade, na area de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente, i~ . . 4
Patriménio Imobiliario que lhe seja equiparado. ) N - " Responsabilidade e compromisso com o servico
suporte a gestdo do patriménio municipal e sua boa conservagao; expediente . )
N Comunicagéo (oral e escrita)
e arquivo. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientacéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . N
SN instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacéo e Método de Trabalho
. = escolas profissionais ou curso que . ~ X . o
- - Sistemas de Informac&o " - -~ < [normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |[Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica g confira certificado de qualificacéo . ~ ~ R AL . . . 1
Geogréfica de nivel IV em &reas de de informacéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informacéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicag6es informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
: exigéncias dos sistemas de informagcéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, [Realizagdo e orientagdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das . ) . P .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . ~ - ~ - .
- - . N " X normas de seguranga fisica, pela manuten¢do do equipamento e dos suportes |Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informéatica  |Informéatica confira certificado de qualificagdo . ~ ~ R - . N . 2
de nivel IV em areas de de informagéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informac&o; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
: exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
. ~ Cox . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | < ° " "~ "
. Coordenacéo .Escolaridade obrigatodria ~ A h P ~ L Otimizacéo de Recursos 1
Operacional em execuc¢éo no ambito da unidade organica; rececéo das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade o A
- . . P P L PR 3 Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos A 4
N - Otimizacéo de Recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de N
X P, e ~ . ~ Relacionamento Interpessoal
arrumacao e distribuicdo de materiais e de conservacéo das instalagdes. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional . . . . _— ) .
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . P organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos (Organizacéo e Método de Trabalho
Cartografia e Cadastro Escolaridade obrigatéria. g P P 9 < 4

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio
ao servico de topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de
arrumagao e distribuicdo de materiais e de conservagéo das instalagdes.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

11
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

DIRECAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor Municipal Educacéao Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada & administragéo local pela Lei n.°
atuagéo definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagado
. Planeamento e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacé&o de recursos
Diretor de Departamento . = Licenciatura. N A N P B ~ 1
Administracédo Escolar obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisdo
Gestao Escolar Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades R 1
-~ N s e Planeamento e organizagéo
Gestdo de Infraestruturas ) ) definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Divisdo Escol Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . G ~ 1
scolares - - e - Lideranga e gestdo de pessoas
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decisdo
Programas Educativos Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. 1

Técnico Superior

Educacéo e Infancia

Licenciatura.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagédo das
politicas do municipio nas areas de educacéo e infancia, nomeadamente,
monitorizagéo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia
nos JI's e 1.° CEB; dinamizacéo de eventos; elaboragdo e avaliagéo de
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de

informagé&o e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

25

Interveng&o no ambito da
Protecéo de Criangas e
Jovens em Risco

Licenciatura em Criminologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidaddos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar
das sinalizag6es de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo;
proceder a avaliag&o e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situag6es sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatdrios de avaliacdo e diagndstico e de acompanhamento da execucéo das
medidas; praticar atos de execucéo e assegurar o acompanhamento e gestédo
dos planos de execucéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgdo da CPCJ.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organiza¢édo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Intervengdo no ambito da
Protegéo de Criangas e
Jovens em Risco

Licenciatura em Servigo Social.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidaddos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar
das sinalizagGes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;
proceder a avaliagéo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situacoes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatérios de avaliagdo e diagndstico e de acompanhamento da execugéo das
medidas; praticar atos de execucéo e assegurar o acompanhamento e gestdo
dos planos de execucdo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgdo da CPCJ.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

38/77



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Ocupados

]
o
=

Contrato de
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagédo das Orientagéio para resultados
politicas do municipio nas areas de educacgdo e infancia, nomeadamente, Iniciativa e autonomia
Intervengdo no ambito da . . ~ . atender e informar os cidaddos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar R
~ . Licenciatura em Educacéo Social. o N . ) = - Planeamento e Organiza¢éo
Prote¢do de Criancas e das sinalizagGes de criancas e jovens em eventual situagao de perigo; Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Jovens em Risco proceder a avaliag&o e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e o )
I ; ~ - ) . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informacoes e N - I
P o - - ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
relatérios de avaliacdo e diagnéstico e de acompanhamento da execugao das
medidas; praticar atos de execugdo e assegurar o acompanhamento e gestdo
dos planos de execugédo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgdo da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, Orientacdo para resultados
Projeto de avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. . . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagado
Desenvolvimento Local de |Licenciatura em Psicologia. . ~ . . N ~ . . 1
Base Comunitaria promove e acompanha a implementag&o de Medidas educativas orientadas  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
para a promogcédo do sucesso educativo e para a prevenc¢do do abandono Comunicagéo (oral e escrita)
escolar no &mbito dos DLBC Urbanos Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . ~ Orientacéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, \niciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Planeamento e Organizacio
Gestéo Educativa Educagédo e Animagao cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Responsabilida de?e com gromisso com o servico 2
Sociocultural. promove e acompanha projetos conducentes a defini¢édo e concretizagéo das pon ~ P! ¢
o R s S Comunicagéo (oral e escrita)
politicas do municipiodo programa municipal Porto Atividades Conhecimentos especializados & experiéncia
- . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . ~
Técnico Superior . e . P Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
= - « . . , —— cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, R
Gestéo e Administracéo Licenciatura na area das Ciéncias X - N o Planeamento e Organiza¢édo
L promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagédo das I~ . . 1
Escolar Sociais ou Humanas . oo . ~ S Responsabilidade e compromisso com o servico
politicas do municipio, nomeadamente na interpretacéo e aplicagdo da Comunicago (oral e escrita)
legislacido em matéria educativa, produgéo de normas e regulamentos de cag - S
N 3 Al . N Conhecimentos especializados e experiéncia
suporte a agéo da unidade organica com os estabelecimentos de ensino.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das Orientacio para resultados
politicas do municipio nas areas de nutrigdo, nomeadamente, Iniciativg e aputonomia
. - acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos de 5
Nutricdo Comunitaria e . . I . . ) N L 0 ni . Planeamento e Organizagédo
. Licenciatura em Ciéncias Nutricdo |alimentag&o/nutricdo prestados nas cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins .~ . . 1 2
Seguranca Alimentar . d N o L . N Responsabilidade e compromisso com o servico
de infancia, realizacéo de auditorias de higiene e seguranca alimentar as . )
. N 5 S Comunicagéo (oral e escrita)
Unidades de Alimentag&o (unidades de confegéo e de distribuigéo), 3 . .
N Conhecimentos especializados e experiéncia
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragdo
relatérios periédicos e emisséo de pareceres técnicos sobre questdes relativas
a higiene e segurancga alimentar, promogéo de uma alimentagdo saudavel e
equilibrada junto da comunidade escolar.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagédo das

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Acéo Educativa de Educagcao ou das Ciéncias - . 2 - o - . ) 6 2
Sociais politicas do municipio nas areas de educacao, nomeadamente, andlise da Responsabilidade e compromisso com o servico
. dinamica geral da acdo educativa e acao social escolar, agdes de divulgagdo |Comunicacéo (oral e escrita)
nas 4reas da ciéncia e do conhecimento e realizagéo de estudos da realidade |Conhecimentos especializados e experiéncia
social na area da educagdo; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
o x Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, - N
h e o Iniciativa e autonomia
~ . 5 . - promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagédo das N
Promogéo do Sucesso Licenciatura na area das ciéncias o o - Planeamento e Organiza¢édo
: S politicas do municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar i . ] 1
Educativo sociais e do comportamento N Responsabilidade e compromisso com o servigo
candidaturas aos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso s .
X N L ~ - N Comunicagéo (oral e escrita)
Escolar (PIICIE); realizar atividades de coordenagéo pedagdgica das equipas N - I
. N . . N Conhecimentos especializados e experiéncia
internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de sistematizagédo e
avaliagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o. Elabora pareceres, Orientacéo para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das (Iniciativa e autonomia
. . . oliticas do municipio, nomeadamente, aplicacdo de diversos métodos Planeamento e Organizacdo
Terapeuta da Fala Licenciatura em Terapia da Fala. p P N P E cag N - 9 G0 . 2
terapéuticos as criancas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com Responsabilidade e compromisso com o servico
P! G q P! 3 G
dificuldades de aprendizagem da leitura; dinamizagéo dos habitos de Comunicagéo (oral e escrita)
promocéo da linguagem e da leitura; dinamizagéo de formagdes dirigidas aos [Conhecimentos especializados e experiéncia
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a
promocéo da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem da leitura.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Educagéo Social Licenciatura em Ciéncias da cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo 1

Educagao

promove e acompanha projetos conducentes a defini¢édo e concretizagéo das
politicas do municipio na area da educagéo social, designadamente, apoio ao
pessoal ndo docente.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢ado

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Psicologia Licenciatura em Psicologia . R N o - . . 2
promove e acompanha projetos conducentes & definigdo e concretizagéo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na &rea da acompanhamento e suporte ao pessoal ndo [Comunicagéo (oral e escrita)
docente no que respeita a matérias de gestéo de recursos humanos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . - ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo N = N s o o
R ~ P . ~ projetos e atividades conducentes a defini¢cdo e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagédo
Técni : Organizagdo e Gestédo Publica ou Economia ou Gestédo . ’ X A . ~ . . 3 1
écnico Superior ou Direito municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
: administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificac&o; concegéo e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestéo do Edificado . - - .. |projetos e atividades conducentes a definiéo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Licenciatura em Engenharia Civil o . = . - . . 1 1
Escolar municipio na area da gestdo do edificiado, nomeadamente, acompanhamento |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e monitorizagdo de pedidos de reparacéo/obras no edificado escolar; Comunicagéo (oral e escrita)
verificagdo do cumprimento de planos de manutengéo prevnetiva e corretiva; |Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo dos planos de seguranca.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou : ~
P o Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, - N
; P R Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das R
A = - . . o P - X e Planeamento e Organizacéo
Educador de Infancia Educacéo e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educacéo e infancia, nomeadamente, ™ . . 1
P o x - N - Responsabilidade e compromisso com o servico
monitorizacédo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia o N
. ° . P ) ~ X Comunicacéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagé&o de eventos; elaboracéo e avaliacéo de N o A
= . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informacéo e gestéo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Técnico de Atividades de| , .. .
X - Atividades de . 0170 . . L A . .
Enriquecimento Enriquecimento Curricular / As previstas no art. 17.° da Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
Curricular / Outras quecim . |Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de |(AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras atividades de apoio N&o se aplica 138 42
L . Outras Atividades de Apoio . P
Atividades de Apoio N agosto. educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
ex Educativo
Educativo
Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais;
. . Licenciatura nas area de Ciéncias; |, . ’ . .
Técnico de Apoio ao 5 3 . R Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino béasico .
Apoio ao estudo Licenciatura de Area de § . Na&o se aplica 116 64
Estudo (CAF) 3 ) antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC
Humanidades;
Licenciatura na area de Ciéncias
da Educacéo
. o . Coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
Chefe de Servigos de 12.2 ano de escolaridade ou curso . . N . - N .
Coordenagédo humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do N&o se aplica 6

Administragdo Escolar

que lhe seja equiparado.

expediente e arquivo.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Coordenador Técnico Administrativa N ; 5 " X : . . N
que lhe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagédo e Melhoria Continua 9
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Organizagdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de grau médio de Adaptacéo e Melhoria Continua
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagéo e organizacéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Realizagdo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servico
o . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
= S 12.° ano de escolaridade ou curso . PN 8 . . . = N o
Educacéo e Infancia ) . unidade organica, designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive [Adaptagdo e Melhoria Continua 248
que lhe seja equiparado. Ny . e - . o x -
com necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de- [Comunicagéo (oral e escrita)
infancia (J1) e durante as refeices; assegurar a dinamizagédo das atividades |Tolerancia a presséo e contrariedades
Assistente Técnico da componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB). Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . .
L - . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de o A
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . X - Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ~ N . 11
que lhe seja equiparado. " : 3 . Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M )
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientagéo para resultados
" Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, I~ ; "
Curso que confira grau de o . . ~ . o~ Responsabilidade e compromisso com o servico
= " o . . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
Gestéo do Edificado qualificagdo de nivel IV na &rea da N . x . N A Organizagédo e Método de Trabalho
PP N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgéanica, « N .
Escolar Construgéo Civil e Engenharia . : By . Adaptagdo e Melhoria Continua
- nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos A )
Civil. L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das N ) . ™~ X .
NN instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico
escolas profissionais ou curso que . ~ - o .
-~ - . X " A normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes [Organizacdo e Método de Trabalho
Técnico de Informética  |Informética confira certificado de qualificagdo . = ~ . . ~ N . 1
de nivel IV em areas de de informagé&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informag&o; instalar [Adaptagéo e Melhoria Continua
informatica. e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informag&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = S Realizagéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a ™~ X .
= h A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o A
. ~ o x . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado ~ . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | < ° " "~ "
. Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. ~ A h P ~ o Otimizag&o de Recursos 12
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de

material; articulagédo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

o
5
IS
IS
=
2
©
©
g

Comisséao
indeterminado
Comisséo de




Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indetermin

Ocupados

resolutivo

Contrato de
trabalho a

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos i 5
. -~ . Otimizagéo de Recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo 3
. . R : ) Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefonicas. . - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
. A Realizacgéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, ™~ . .
- - o . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao o A
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico. Organizagdo e Método de Trabalho
Educagao e Infancia Escolaridade obrigatdria. G0S, P! P ¢ ’ Otimizag&o de Recursos 826 61 18

designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das
atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeicdes; limpeza e arrumagéo
das instalagdes educativas.

Relacionamento Interpessoal
Tolerancia a presséo e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

o =

o
=S
2o
g5
€3
o ®
O =

eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTA

Planeamento e Gestéo

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizagéo de recursos

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das

atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Deciséo

Diretor de Departamento Ambiental Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranca e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Gestéo Ambiental Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades — 1
-~ N s e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e .
_— - h . 3 Otimizacé&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
= 3 L ~ Lideranga e gestéo de pessoas
. L a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das .
Saude Publica e Bem-Estar |, . . o N " . . Deciséo
Animal Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
-~ N - L Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Gestéo do Ruido Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando G 1

Técnico Superior

Licenciatura em Ambiente, ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicédo e concretizagdo das politicas do
municipio na area do planeamento, protecéo e gestdo ambiental,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Gestdo Ambiental P . y nomeadamente, defini¢éo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas ™ . . 14
Agrérias ou areas afins e LA N X . - Responsabilidade e compromisso com o servico
L X com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, S .
Engenharia afim ao Ambiente. . - . P - . Comunicacéo (oral e escrita)
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; . o I
. . o P Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte a programas
de informacéo e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagéo de
esnacos verdes e natriménin arhdrea municinal
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
s Licenciatura em Enfermagem e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do Planeamento e Organizagéo
Enfermagem Veterinaria 2

Veterinaria.

municipio na area do planeamento, protegéo e gestido ambiental,
nomeadamente, auxiliar o Médico Veterinario, realizando: contengéo animal,
preparacdo de material, fornecer e limpar utensilios, administragéo de
medicamentos, cuidados e monitorizagdo de animais.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

indeterminado

Técnico Superior

Licenciatura em Ambiente, ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Agrérias ou areas afins e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area do planeamento ambiental, nomeadamente, definicéo,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Planeamento Ambiental Engenharia afim ao Ambiente. gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto .~ . )
N . s 5 " N . Responsabilidade e compromisso com o servico
Licenciatura em Ciéncias ambiental nas suas diferentes vertentes: Descarboniz¢éo e Adaptacdo as . )
N . 5 L o A Comunicagéo (oral e escrita)
biolégicas, Ambiente ou Alteracdes Climaticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza Conhecimentos especializados e experiéncia
Engenharia afim ao Ambiente (Nature Base Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema himido e ciclo P P
Urbano da Agua ; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para
suporte a participacdo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
L L x . Orientacdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos L N
L RN AR o Iniciativa e autonomia
. . . e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do R
. A Licenciatura em Medicina o . . ~ ol h = Planeamento e Organiza¢édo
Medicina Veterinaria municipio na area da inspec&o sanitaria, nomeadamente, inspeg&o e controlo

Veterinaria.

higiossanitario; notificacdo das doencas de declaragdo obrigatdria e execugéo
de medidas de profilaxia; prestagédo de informagéo técnica sobre abertura de
novos estabelecimentos de comercializacéo, de preparagéo e de
transformacéo de produtos de origem animal.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Educacao Ambiental

Licenciatura na area da Educagéo
ou das Ciéncias Sociais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢édo e concretizagéo das
politicas do municipio na &rea de educagdo ambiental, nomeadamente,
implementagéo de programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos a
comunidade escolar e populacdo em geral; organizagdo e dinamizagéo de
atividades sazonais de educagéo para o desenvolvimento sustentavel.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestédo Cemiterial,
Saude Publica e Bem-
Estar Animal

Licenciatura em Engenharia
Civil, ou Mecanica, ou
Geoambiente.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na &rea da gestéo
cemiterial.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizacéo e Gestdo

Licenciatura em Administragéo
Publica, Economia, Gestao,
Engenharia ou na area das
Ciéncias Sociais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificacdo; concecédo e implementacédo de metodologias e
instrumentos de gesté&o.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Engenharia de
Instrumentagédo e Metrologia,
ou Engenharia de Automacéo,
Controlo e Instrumentagéo, ou

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes de planeamento e coordanacéo do servigo
municipal de metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacado

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Metrologia Engenharia e Gestdo da aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Qualidade, ou Engenharia da  |que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e Comunicaco (oral e escrita)
Qualidade e Ambiente, ou atividades conducentes a defini¢&o e concretizag&o das politicas do Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Engenharia mecéanica, ou municipio na &rea da instrumentagéo e metrologia .
Engenharia e Gestéo Industrial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagdo 1
informatica. e atividades conducentes a definicédo e concretizagdo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programagcéo e gestdo de [Comunicagéo (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéio para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das Planeamento e Organizacio
Educador Infancia Educacéo Ambiental Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, Responsabilidade e comgromiss 0 com 0 servico 1
monitorizagdo e avaliagdo das atividades da componente de apoio & familia Comunicago (oral e escrita) ¢
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboracédo e avaliacdo de cag . .
5 N . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informagé&o e gestio escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
) . ~ N Realizagéo e orientagéo para resultados
Realiza as atividades de programagéo e organizacéao do trabalho do pessoal Organizca S0 e Métogo ds Trabalho
" . . o . que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes G ) .
P Gestéo Cemiterial, Satde [12.° ano de escolaridade ou curso P T B . - Adaptacéo e Melhoria Continua
Coordenador Técnico - B ) . de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da . . . 1
Publica e Bem-Estar Animal|que lhe seja equiparado. . . ~ . L Responsabilidade e compromisso com o servico
higiene publica, nomeadamente, gestdo dos equipamentos e materiais do Comunicago (oral e escrita)
cemitério; controlo do cumprimento das normas de higiene e seguranca. Conhecimgntos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Organizagéo e Método de Trabalho
. - . 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de grau médio de Adaptagdo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Metrologia 4

que lhe seja equiparado.

complexidade, na verificagéo metrolégica de instrumentos de pesagem e de
medig&o do tempo, e outros.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educacéao para o

Competéncias:

Realizagéo e orientacéo para resultados
Organizacéo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

Ocupados

]
o
=

Contrato de
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Ambiente ) R desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragdo de pesquisas e . N . 15
que lhe seja equiparado. o P . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
caraterizag&o de indicadores e inquéritos para suporte a estudos com s -
NN N - s - Comunicagéo (oral e escrita)
incidéncias ambientais; dinamizagdo de atividades de suporte aos programas N - I
N = L 3 Conhecimentos especializados e experiéncia
. P de informac&o e sensibilizagdo ambiental.
Assistente Técnico
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Realizagdo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso |complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagéo para o Adaptagéo e Melhoria Continua 4
que Ihe seja equiparado. desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamizacéo de atividades de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte aos programas de informacéo e sensibilizagdo ambiental; execu¢cdo |Comunicagéo (oral e escrita)
de atividades de tesouraria e cobranga, expediente, arquivo e secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientag&o para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . A .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . ~ - ~ ) .
- - - " o . < [normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |[Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificac&o . ~ = R AL . B . 1
de nivel IV em &reas de de informacéo, desencadeando acdes de salvaguarda da informagé&o; instalar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
informética. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagcéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ % S Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizacéo e controlo das tarefas a ~ . .
% . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
x executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados & o i
Coordenagcéo - Tratador de . « gy - Organizagéo e Método de Trabalho
P ~ . o responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos | - ="~
Animais e Intervengéo em |Escolaridade obrigatoria. < AL . PR ~ o Otimizagéo de Recursos 4
. em execugédo no ambito da unidade orgénica; rececéo das requisicdes de %
areas verdes o = ~ . Coordenagéo
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior .
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . -
Encarregado Conhecimentos especializados e experiéncia
Operacional ~ N - RealizagAo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados é o A
A ~ o ox . Organizacéo e Método de Trabalho
~ - . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | < ° " "~ "
Coordenacéo - Cemiterial |Escolaridade obrigatoria. = AL h P ~ o Otimizacéo de Recursos 2 1
em execucdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na rea de ambiente e servigos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
. . . . s executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Organizacdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Coveiro Escolaridade obrigatéria. P P c g C 31 2

podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do
espaco publico, manutencéo de espagos verdes, abertura de sepulturas e
enterramento.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOT.

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
resolutivo

©
o
=
o
S

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Tratador de animais Escolaridade obrigatoria. . o 5 S
9 servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, proceder a Otimizagdo de Recursos 29 1
alimentagéo e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das Relacionamento Interpessoal
instalagdes a eles afetas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Realizac&o e orientacéo para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervencédo em areas . P servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, remocéo de Organizagédo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatdria. N - B N - S 14
verdes residuos urbanos; remocéo de residuos de pequenas dimensoes e entulhos; |Otimizagdo de Recursos
manutencéo da vegetag&o, tais como, relva, sebes, poda de arvores, Relacionamento Interpessoal
transplantacédo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e|Conhecimentos especializados e experiéncia
jardins urbanos.
~ . . P Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes, o A
. . P S P . N Organizacéo e Método de Trabalho
Ambiente Escolaridade obrigatéria. executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Otimizacio de Recursos 7
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutencéo de espacos 3 N
= . = . Relacionamento Interpessoal
verdes, gestdo de armazém, manutencéo do canil. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, A .
- - . . Organizacéo e Método de Trabalho
o . enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes, = . o
- . 12.° ano de escolaridade ou curso S P . . Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, 4

que lhe seja equiparado.

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutencéo, gestéo de
armazém, execugao de atividades de tesouraria e cobranca e expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagdo Académica

Area Funcional: - o
ou Formagéo Profissional:

Carreira / Categoria: Funcdes: Competéncias:

tempo
ndeterminado

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

Espacos Verdes e Gestao

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPACOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos

Diretor de Departamento de Infraestruturas Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuices [Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
Estrutura Verde Licenciatura. . . s -
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades R
. R - L Planeamento e organizagao
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
R = ‘ o N Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisdo C = controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |" ~
onservacao, = B o = Lideranca e gestéo de pessoas
Infraestruturas e Gestdo de |Licenciatura. a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das Decisdo

Frota

atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Técnico Superior

Licenciatura em Administracéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagado

Organizagdo e Gestédo Publica, ou Economia, ou Gestéo | . A 2 ~ . . 3
ou Engenharia area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagédo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéao.
. . ... |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, s N . e L X
< A o avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Conservacéo, ou Mecanica, ou Eletrotécnica, L . . . ~
= = = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizacao
Infraestruturas e Gestéo de |ou Gestéo da Produgéo, ou L N . N o ™ . . 7
~ . . e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Frota Gestéo Industrial, ou Urbanismo e S . ~ . . ~ S .
O municipio na area da conservagao de equipamentos e infraestruturas; gestdo [Comunicacao (oral e escrita)
Ordenamento do Territ6rio. N o A
de frota. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou : ~
P - . Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos | . = . N
. ; ) = AN o o Iniciativa e autonomia
~ . |Licenciatura em Ambiente, ou e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do R
Espacos Verdes e Gestéo A . L L - ~ = = Planeamento e Organizacéo
A . Ciéncias Sociais ou Ciéncias municipio na area do planeamento, protecao, conservagéo, manutengao de - ) ) 13
de Patriménio Arbéreo P . ) . M . R ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Agrérias ou areas afins. infraestruturas e gestdo ambiental, nomeadamente, defini¢éo, gestéo e o N
" N . . Comunicacéo (oral e escrita)
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental N o A
. ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservacéo de espacos
verdes e patriménio arbéreo municipal.
. Orientagéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, rientagao p N
N . . Iniciativa e autonomia
. . . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 5
" B Licenciatura em Arquitetura P . 5 Planeamento e Organiza¢édo
Arquitetura Paisagista cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos e projetos 2

Paisagista.

de integracédo paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o
equilibrio ecoldgico, estético e socioeconémico da paisagem urbana.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia




Area de Formag&o Académica
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Postos de Trabalho

Carreira / Categoria: Area Funcional: = o Funcdes: Competéncias:
ou Formacéo Profissional: 2 @ ) °
-] 2 ° S €8 § $= o =
o = o = ] o Soc o 2o 2 ]
= O = | = O = = £ = s
g 2 S 3 2 SceE | SgE2 8
= ® = [} = =T o s g [=} A
= £ @ = & € @
S8 S 4 £ S8"3 sE7¢ E
O = o o O = = o o
~ . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, s 3
A - . ~ . -~ Organizagao e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = ) o
’ P .. . 12.° ano de escolaridade ou curso ; . = . ) P Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade orgénica, o . ’ 23 2
que Ihe seja equiparado. . . X . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagéo e orientacéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Y .
. N o . A X . Organizagao e Método de Trabalho
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, ~ N .
12.° ano de escolaridade ou curso " . 3 y Adaptacdo e Melhoria Continua
. . N ) . seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . N .
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso e B Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
o : notificagdes e comunicagdes . .
especifico de Fiscal . N . = Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou PR = N
~ . < . Toleréncia & Presséo e Contrariedades
transgresséao por infragdo das normas legais e regulamentares. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados é o A
. ~ Cox . Organizacéo e Método de Trabalho
= . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | .= " "~ "
Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. = AL . P ~ o Otimizacéo de Recursos 2
em execucdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ - Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a ™~ . .
~ b . Responsabilidade e compromisso com o servico
~ ~ executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
Coordenagéo-Intervengéo . « gy - Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral R . P responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | J 7" "~
. em Areas Verdes e Zonas [Escolaridade obrigatéria. ~ A ) P ~ L Otimizagéo de Recursos 1
Operacional . em execug&do no ambito da unidade orgénica; rececéo das requisicdes de %
Especificas o = x . Coordenagao
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior 3
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = S Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados é o A
< < . ~ o ox . Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenagcéo-Intervencéo . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | < ° " "~ "
5 Escolaridade obrigatéria. = AL h P ~ o Otimizacéo de Recursos 1
em Areas Verdes em execug&o no ambito da unidade orgénica; rececéo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
5 Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a 6o e Gao paraf .
b Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é .
y - Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado . . . responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | - 7"
. Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. " h A o Otimizagéo de Recursos 5 1
Operacional em execucao no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
N . Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Coordenacéo - Intervencédo

Exerce fungdes de programacao, organizacéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos

Realizagéo e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

< Escolaridade obrigatoria. ~ A ) A ~ o Otimizacéo de Recursos 4
em Areas Verdes em execug&o no ambito da unidade orgénica; rececao das requisicdes de Coordenagio
material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho com o superior .
PSR Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - -
Encarregado Conhecimentos especializados e experiéncia
Operacional = . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . Responsabilidade e compromisso com o servico
= ~ executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados & o A
Coordenacéo - Intervencéo . ~ Cox . Organizacéo e Método de Trabalho
5 . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | < ° " "
em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatéria. = A . P ~ o~ Otimizacéo de Recursos 4
o em execug&o no ambito da unidade orgénica; rececéo das requisicdes de x
Especificas . . = ~ N Coordenagéo
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior N
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ N Realizagéo e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de programacao, organizacéo e controlo das tarefas a ™~ . .
= b ] Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ . executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x %
Coordenacéo- Limpeza de . « Py " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado L - . N responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | - " ">
. Sanitarios e Balneérios Escolaridade obrigatéria. ~ A ) PO ~ o Otimizacéo de Recursos 2
Operacional - em execuc¢do no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de ~
Publicos L « ~ . Coordenagao
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior N
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados é o A
. . ~ o ox . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento ~ . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | .= " " "
. Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. = AL h P ~ L Otimizacéo de Recursos 1
(Chefe Trafego) em execucdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . P Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
- . . P P L PR 3 Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 9
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo ag
. ok . ~ : P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmiss&o de informacdes verbais ou telefonicas. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional Exerce funcoes de‘naﬁureza gxgcutlva, qe caracter ma~nual ou me(:lanlco{ e ) .
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Realizagdo e orientagdo para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervengéo em Areas . s servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remocéo de Organizacdo e Método de Trabalho
¢ Escolaridade obrigatdria. COS, P! P ¢ N g C 159 19

Verdes

residuos urbanos; remocéo de residuos de pequenas dimensoes e entulhos;
manutencéo da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantacéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e
jardins urbanos.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
eterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

indeterminado

Assistente Operacional

TOTAL

Intervengdo em Areas

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Verdes e Zonas Especificas Escolaridade obrigatéria. residuos urbanos; remocéo de residuos de grandes dimensdes e entulhos; Otimizagéo de Recursos 78 14
corte de vegetacao densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de Relacionamento Interpessoal
habitagdes desocupadas e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem [Conhecimentos especializados e experiéncia
Droga”.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza de Sanitarios e . N organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagdo e Método de Trabalho
o o Escolaridade obrigatéria. N . " AN 21
Balneérios Publicos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza de Otimizacéo de Recursos
sanitarios e balnearios abertos ao publico; aspiragdo e limpeza de sanitarios  |Relacionamento Interpessoal
portateis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutencéo de . P organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos |Organizacéo e Método de Trabalho
N P Escolaridade obrigatéria. N . . S 3
EstacOes Elevatérias servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizagdo de Recursos
manutencdo em espagcos confinados; aspiragdo de residuos provenientes do |Relacionamento Interpessoal
saneamento dos balneérios e sanitarios publicos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacdo para resultados
. ~ enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutencéo de : SN A - P . ox %
Chafariz. lafos e fontes Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio |r?d|spensave|s ao func'lonamento dos Orlgalnlzagao e Método de Trabalho 2
' servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizagdo de Recursos
manutencédo em lagos. chafarizes e fontes publicas. Relacionamento Interpessoal
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . N executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Organizagdo e Método de Trabalho
Viveiro Escolaridade obrigatéria. . ) S A 19
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e manutencéo de |Otimizag&o de Recursos
espacos verdes, poda de arvores e acerto de ramagens, mobilizacédo de Relacionamento Interpessoal
terras, plantacéo de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc. Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatéria, respetiva |Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
carta de condugéo categoria B/C |enquadradas em diretivas definidas, na area de condugcéo, executando Responsabilidade e compromisso com o servico
= B elou B/D, respetiva Carta de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servico, podendo Organizagédo e Método de Trabalho
Condug&o de veiculos o N o ~ ~ SR 32
Qualificagéo de Motorista de comportar esforgo fisico , nomeadamente condugdo e manutencédo de Otimizagdo de Recursos
acordo com o tipo de veiculo a viaturas ligeiras, pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de Relacionamento Interpessoal
conduzir e cartéo tacografico. transporte coletivo de criangas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatéria, respetiva |Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realiza¢éo e orientacéo para resultados
carta de condugédo categoria B/C |enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos verdes e/ou gestdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Transportes e Gestdo de  |e/ou B/D, respetiva Carta de de infraestruturas, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao Organizagédo e Método de Trabalho 35 7

Frotas

Qualificagéo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a
conduzir e cartéo tacografico.

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, manutencéo de espacos
verdes e manutencgéo da frota municipal.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia




Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados
Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: = e
ou Formagéo Profissional:

Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

Comisséo de

o =

<]
=g
2o
g5
€3
o ®
O s

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGCAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagédo
Diretor de Departamento |Proteco de Dados Licenciatura. coqtrola e ava}lli o gumpnmen?o dos planos de atividades, os resultago§ Qtlmlzagao de recursos 1
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribui¢des |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. 5 . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo . o N A . o N
- . R ~ P . = projetos e atividades conducentes & defini¢do das politicas do municipio na Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Organizagéo e Gestédo Publica, Ciéncias da Informacéo, | ) P . -~ . . 2 1
. ~ . |éarea da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Economia, Gestdo ou Engenharia. - . - N ~ . o 3
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)

racionalizacéo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.

TOTAL 2 0] 1 1 0] 0]
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

o =

o
=S
2o
g5
€3
o ®
O =

eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Promocéo de Saude e

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E JUVENTUDE

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e

Planeamento e organizagédo
Otimizagéo de recursos

Alimentar / Licenciatura em
Ciéncias da Salde ou Licenciatura
em Salde e Estatistica

nomeadamente ao nivel da literacia em salde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevengao, diagnéstico precoce e orientagéo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e agdes de capacitagdo na area
da promogéo da saudde, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha,

tratamento e ou analise de dados relativos aos determinantes com maior

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor de Departamento |Qualidade de Vida e Licenciatura. controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~
) L Lideranga e gestdo de pessoas
Juventude a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisdo
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades o
-~ N s e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e .
~ . . . - h . 3 Otimizacé&o de recursos
Promocéo de Salde Licenciatura. controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
= 3 L ~ Lideranga e gestéo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decisdo
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Chefe de Divisdo
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades R
= 5 s e Planeamento e organizagao
definido e procede a avaliag&o dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
. : < h o N Otimizac&o de recursos
Juventude Licenciatura. controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ ~
= B o = Lideranca e gestéo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisdo
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. . . promove e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das |Planeamento e Organizacao
Conhecimento e Juventude Licenciatura. . oo . N X .~ . . 2 1
politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, promover a divulgacéo do conhecimento e politica de Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas Conhecimentos especializados e experiéncia
entidades.
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao,
. . . . avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura em Psicologia / P o P : ~
N . cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo; Elabora pareceres técnico-|Orientacéo para resultados
Licenciatura em Enfermagem / P . X ~ X x — .
. ; - N cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido da promogéo (Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Fisioterapia / da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promogéo da salde, [Planeamento e Organizagéo
Promocéo da Saude Licenciatura em Engenharia p P! p N ! 9 N 3 3
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Conservacéo, Manutengdo

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
resolutivo

©
o
=
o
S

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

e Gestdo de Equipamentos [Engenharia Civil projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das - . . 1
o o . ~ M ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
e Infraestruturas politicas do municipio na area da Conservagédo, Manutengdo e Gestdo de S N
N P A Comunicag&o (oral e escrita)
Equipamentos e Infraestruturas na sequéncia do processo de transferéncia N o -
A ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
de competéncias na area da salde.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentacéo no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da nutricio e
alimentacéo; Prepara e/ou dinamiza reunides e acdes de capacitagcédo na area . ~
" = U, o . o Orientacéo para resultados
da alimentagéo e nutrigéo, dirigidas a grupos distintos; Avalia e classifica o - .
L : S L Iniciativa e autonomia
. 5 . estado nutricional de diferentes grupos populacionais, contribuindo para um R
- Licenciatura em Ciencias da . . s . Planeamento e Organizacéo
Nutricdo . maior conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de salde i~ . . 1 1
Nutricdo . L . 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
da comunidade; Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que o N
" S N Comunicagéo (oral e escrita)
permitam conhecer a acessibilidade e/ou consumos alimentares na N - A
. L . Lo . [Conhecimentos especializados e experiéncia
comunidade ou em grupos populacionais mais vulneraveis; Presta assessoria,
em matéria de politica alimentar local, nutricdo comunitéria e satde publica,
designadamente na elaboragéo, implementagdo e/ou acompanhamento de
estratégias, programas e medidas promotoras de ambientes salutogénicos,
bem como da pratica de uma alimentag&o equilibrada, dirigidos a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de vida.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
N ~ Licenciatura em Administragéo projetos e atividades conducentes a definigédo e concretizagéo das politicas do [Planeamento e Organizagéo
Organizacéo e Gestdo 1

Publica, ou Economia ou Gestéo.

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacéo e simplificacéo; concecéo e implementacédo de metodologias e
instrumentos de gesté&o.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Educador Infancia

Area Funcional:

Promocéo da Saude

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentacéo no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promocéo da saude,
nomeadamente ao nivel da literacia em salde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencao, diagnéstico precoce e orientagdo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e agdes de capacitagdo na area
da promogéo da saude, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha,
tratamento e ou analise de dados relativos aos determinantes com maior
impacto na satde, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagdo
e acompanhamento do estado de satide da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugéo e avaliagéo de
intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da
promocao da salide, que materializam as politicas do municipio na area da
promocéo da salide; Apoia a elaboragéo, implementagéo, monitorizagéo e
avaliagédo do Plano Municipal de Salde e respetivos planos de acéo.

Competéncias:

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realiza¢éo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

a0

Comiss:

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

&0 de

Comiss:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizagéo de recursos

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento |Atividades Econdmicas Licenciatura. N A . S B =
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestéo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Comércio Licenciatura. Orgaﬂlza as atlwdafles d§ dlylsao, de acordo com o plano.de' atl|V|dlade's Planeamento e organizagéo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
R = , . N Otimizac&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ ~
= B o = Lideranca e gestéo de pessoas
. . ) a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Decisdo
Alojamento Local Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
. R - e Planeamento e organizagao
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Feiras e Mercados Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando N

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Licenciatura na area das ciéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organiza¢édo

Publica, ou Economia ou Gestao.

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificacdo; concecédo e implementacédo de metodologias e
instrumentos de gesté&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Atividades Econémicas . o PO, projetos e atividades conducentes a definicio das politicas do municipio na I~ ; " 7 2
sociais e Administragéo Publica. . o . L o ox Responsabilidade e compromisso com o servico
area das atividades econémicas nomeadamente, andlise e avaliagédo do o )
o - N P X Comunicagéo (oral e escrita)
planeamento de estratégias de atuagé@o comercial e gerir, dinamizar e 3 . .
P . X o ~ L Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior promover a melhoria continua das a¢des comerciais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Feiras e Mercados Licenciatura na area das Ciéncias |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo 3 1
Sociais. projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servico
érea das atividades econémicas nomeadamente, apoio e monitorizagéo da Comunicagéo (oral e escrita)
aplicacéo do regulamento dos mercados e feiras. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . = Orientagéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - N
. ; - o e . P Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestéo e avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou N
. . P, L x Planeamento e Organizagéo
Alojamento Local Planeamento Urbano; Turismo; cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, i~ X . 3 4
. = PR N L N o . S Responsabilidade e compromisso com o servico
Administragdo Autarquica. projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na o N
. . Comunicacéo (oral e escrita)
area do alojamento local. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Des«lenv~olve fur,(;oef consulflvas, de estudo, planeamento, prs)grlama(;ao, ) B
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
o « Licenciatura em Administragéo projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizacdo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagédo e Gestédo 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

resolutivo

Contrato de
trabalho a

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

- 12.° ano de escolaridade ou curso N p x N ) A
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, ~ . N 6 1
que lhe seja equiparado. " A . . Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos s -
L . ) Comunicag&o (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico P P
Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Aloiamento Local 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho 1 1
) que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de alojamento local. |Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, I~ . .
A~ - . = X . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgéo da respetiva unidade o i
. . . . . N . . L 3 Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 3
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo ag
N o ; ~ . P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente e transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
24
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizagéao de recursos

o =

o
=S
2o
g5
€3
o ®
O =

eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento | Economia Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribui¢des |Lideranca e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
InvestPorto Licenciatura. 1
~ Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
Talento e F_’_romogao da Licenciatura. definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizacao de rec?;rsos G 1
Chefe de Divisdo Empregabilidade controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ ¢ -
= 3 L ~ Lideranga e gestdo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decisdo
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Empreendedorismo Licenciatura.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades o
-~ N - L Planeamento e organizagéo
Informagéo e Estudos definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizag#o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugédo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando

Estratégicos

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das

atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Desenvolvimento

Licenciatura na area da Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Econdémico ou Gestéo. promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagédo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1 1
politicas do municipio no dominio da dinamizagio econémica e no apoio a Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
captagéo de investimento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados

. . A . |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura na &rea da Economia,| . ~ . L . ~
= . ~ o cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Atracdo do Investimento ou da Gestéo, ou Linguas ou 1 1

Relagdes Internacionais.

promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio no ambito da atragéo de investimento e no apoio a
cooperagéo e promogéo de relagdes econdmicas internacionais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Economia ou

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Captagé&o de Investimento . N - - . .
ptag Gestéo. promove e acompanha projetos, nomeadamente, captar, analisar e coligir Responsabilidade e compromisso com o servico 2
informacéo relevante de apoio ao investidor e as empresas instaladas; criar  |Comunicacéo (oral e escrita) - multilingue
instrumentos de apoio as partes intervenientes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungbes de promog&o, apoio e capacitagdo do ecossistema
empreendedor da cidade, através de projetos e programas, com vista a
fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico da cidade, e a¢des de
capacitagéo, apoio ao desenvolvimento de novas ideias de negécio,
Licenciatura na area do laboratérios vivos, entre outros; fomentar ligagdes aos stakeholders do . <
N . . 3 ) P ~ . Orientacéo para resultados
Empreendedorismo ou licenciatura [ecossistema empreendedor da cidade, numa Iégica de cooperagéo, com vista Iniciativa e autonomia
em Gestéo, Economia, ou a consolidagdo e expanséo do ecossistema, e acompanhar a atividade hubs, R
. . . ~ N N . . ~ Planeamento e Organizacéo
Empreendedorismo Licenciatura em Relacdes interfaces, aceleradoras e incubadoras localizadas na cidade; fun¢des de - . .
- N N A o : ... |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Internacionais Ou licenciatura na |apoio a iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente através s - -
N A . - . - ! Comunicacéo (oral e escrita) - multilingue
area das Ciéncias Sociais. de eventos (conferéncias, féruns e coléquios) que promovam o ecossistema " o L
" T e Conhecimentos especializados e experiéncia
empreendedor da cidade, e de participagdo ativa em redes nacionais e
internacionais ligadas ao empreendedorismo, no sentido de incorporar as
melhoras praticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais, em
articulag@o com o ecossistema europeu de startups, promovendo a atragéo e
asseaurando o acolhimento de startups.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, . ~
o o . e Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
. } ) IR -~ Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, R
= ~ . . Planeamento e Organizagéo
Aftercare Gestéo ou Relagdes promove e acompanha projetos, nomeadamente, promover o estabelecimento 1

Internacionais.

de protocolos de cooperagéo com os diversos parceiros no apoio a
investidores e empresas estabelecidas; desenvolvimento de iniciativas e redes
de networking.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestéo do Talento

Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area de Talent Management/ Development, com o principal
objetivo de envolver as autoridades urbanas e os atores locais na definicdo
das politicas europeias com relevancia urbana e fazer interagir os diferentes
sectores em abordagens integradas e sustentaveis de desenvolvimento
urbano com vista a promover uma melhor regulagéo (considerar os impactos
locais e a dimensé&o urbana da legislagdo comunitaria), melhor financiamento
(acessibilidade, coordenacéo e simplificagéo dos fundos disponiveis para as
cidades), melhor conhecimento e inovagéo (reconhecimento do potencial da
inovacdo urbana e da partilha de conhecimento).

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organiza¢édo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: = e Funcdes: Competéncias:
ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

Comisséo de

Contrato de
trabalho por
indeterminado

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo; Elaborar pareceres, Orientacdo para resultados

promover e acompanhar projetos conducentes a definicio e concretizagdo Iniciativa e autonomia
Informagéo e Estudos Licenciatura em Economia, das politicas do Municipio no dominio da economia; Coligir e analisar Planeamento e Organizagéo 2 1
Estratégicos Gestdo ou Matematica. informagé&o relevante de suporte ao sistema de gestdo de informagéo do Responsabilidade e compromisso com o servico

Municipio; Identificar instrumentos e bases de dados relevantes para a Comunicag&o (oral e escrita)

produgéo de informagcéo estatistica sobre a cidade do Porto; Apoiar a Conhecimentos especializados e experiéncia

elaboracéo de estudos de natureza estratégica e prospetiva que englobem as
politicas integradas do Municipio.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacgéo para resultados
. 5 . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
~ Licenciatura em Psicologia / . N N R
Promocéo da . N = promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade Planeamento e Organizagédo
Licenciatura em Gestéo de 6

conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas &reas |Responsabilidade e compromisso com o servigo
de medidas de incentivo & empregabilidade, nomeadamente, em iniciativas de | Comunicacéo (oral e escrita)

promocéo ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de Conhecimentos especializados e experiéncia
emprego/criagédo do préprio emprego.

Empregabilidade Recursos Humanos
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

o =

o
=S
2o
g5
€3
o ®
O =

eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagdo
Otimizac&o de recursos

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo

Diretor de Departamento | Fiscalizagao Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisdo
Fiscalizacgo Obras Licenciatura. 1
Particulares
Fiscalizacdo Geral e . .
s - Licenciatura.
Atividade Comercial cenciatura 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades R
i lirang . L N o x Planeamento e organiz.
Fiscalizagdo Ambiental e Licenciatura definido e procede a avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e o;miezz:;;otgeergc%?sosacao 1
Chefe de Divisdo Intervengéo na Via Publica : controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ -
= 3 L ~ Lideranga e gestéo de pessoas
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decisdo
Fiscalizaggo de Seguranca atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
e Salubridade das Licenciatura. 1
Edificacdes
Comunjcagoes Prévias e Licenciatura. 1
Inspecbes
i ivi i lan ivi -
Org_a_nlza as atlwdatjes de_l ur_udade, de acordo com o plai 9 d_e gt _dad_es Planeamento e organizagio
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Apoio a Gestao Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando ¢

Técnico Superior

Fiscalizagdo

Licenciatura em Engenharia Civil

ou Arquitetura.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboracéo de pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da fiscalizag&do, nomeadamente, gestéo dos processos de
fiscalizag&o de obras particulares; realizacé@o de ac¢des de fiscalizagéo de
obras e de vistorias e elaboragéo dos respetivos autos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organiza¢édo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

29

Fiscalizagéo - area de
alojamento local

Licenciatura em Engenharia Civil

ou Arquitetura.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de hatureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboracéo de pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do
municipio na area da fiscalizag&o de alojamento local nomeadamente,
realizacdo de vistorias e elaboracdo dos respetivos autos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organiza¢édo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Administragdo

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora pareceres,

projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Ocupados

]
o
=

Contrato de
resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

ndeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

especifico de Fiscal .

notificagfes e comunicagdes
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares.

Adaptagédo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizacéo e Gestao P 5 SV h A " .~ . .
9 ¢ Publica ou Gestéo. municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo 6
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacdo e simplificacéo; concecéo e implementacédo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do | - . ~
e . . A i R Orientacéo para resultados
municipio na area da unidade orgéanica, com incidéncia nos circuitos de L )
. = f < " ) . Iniciativa e autonomia
Técnico Superior o . . A informacé&o, nomeadamente, integracéo dos sistemas existentes e partilha de R
P Georreferenciagdo e Licenciatura em Ciéncias da . . . X . X N ~ Planeamento e Organizacéo
s : ~ ~ dados; coligir, analisar, sistematizar e disseminar a informag&o relevante de i~ . . 1
Organizacéo da informagéo [Informacéo . = . = - " A Responsabilidade e compromisso com o servico
suporte ao sistema de gest&o de informac&o do municipio nas diversas areas o N
R N = . Comunicagcéo (oral e escrita)
de fiscalizaco. Identificacdo de instrumentos e bases de dados relevantes N . A
= . = . - . Conhecimentos especializados e experiéncia
para a produgéo de informacéo estatistica sobre a atividade desenvolvida pela
unidade organica com vista a sua georreferenciacéo. Georreferenciar os
processos administrativos das diversas areas de atuacéo da unidade
organica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. = . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Asessoria de Gestéo Licenciatura N . A L o o ™ . . 1
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construgéo de Comunicacéo (oral e escrita)
indicadores de gestéo e procedimentos inerentes a gestio administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ N o A Realizacao € orlentacao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
° . L - . ~ . -~ Responsabilidade e compromisso com o servico
. - o 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢6es gerais, de grau médio de o A
Assistente Técnico Fiscalizacao . . . . ~ . X ar: Organizacéo e Método de Trabalho 9
que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, = N o
o e a ~ Adaptacéo e Melhoria Continua
nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrucéo de processos. o o a .
amuinicacsn (aral e accrita)
~ . N . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, I~ . "
L o . ~ X P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
. -~ . . 12.° ano de escolaridade ou curso . . ~ . N - Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, « N . 32 1
que lhe seja equiparado. " . . L Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S -
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagéo para resultados
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salide, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou curso K N - 3 .
) I ) . seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo que |he seja equiparado e curso 24 3
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  [complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, N o 1
P . y : ) . Adaptagédo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos i )
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ) - . N de obras na via publica; informa processos; verifica e controla as autorizagdes |Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatoria. " = RN NN P 4
e licengas para a execucédo de trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o |Otimizag&o de Recursos
seu estado de conservagao. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em [Realizacdo e orientagdo para resultados
matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a manutencéo e Responsabilidade e compromisso com o servico
Fiscal de Servicos de o . P conservacéo dos recipientes destinados ao deposito de lixo, dos contentores, |Organizacéo e Método de Trabalho
- N Fiscalizagédo Escolaridade obrigatéria. . . . ~ N ~ A 1
Higiene e Limpeza valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informagdes sobre as situagdes |Otimizacédo de Recursos
de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da atuagéo [Relacionamento Interpessoal
da unidade orgéanica. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados é o A
. . ~ Cox . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | . ° " "~ "
. . Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. = A . A ~ o Otimizacéo de Recursos 1
Servigos de Limpeza em execucdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ N Realizacéo e orientacéo para resultados
Exerce fungbes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . ) Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
. < X " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . N responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | J 7" "~
. Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. = A ) PO ~ A Otimizagéo de Recursos 1
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizacéo e orientacéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, I~ . "
- . 2 = N 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o .
. . . N . N . . P 3 Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 1
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo ag
" o ; ~ . P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente e transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . P Realizacdo e orientag&o para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
. . - . . P P L P 3 Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo ag
N L ; ~ . P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente e transmissdo de informacdes verbais ou telefonicas. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
111
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizagéo de recursos

o =

S
=gt
2o
=
€3
ISt
O =

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

tempo
ndeterminado

Contrato de
trabalho a

Comisséo de

Diretor de Departamento | Mobilidade Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestéo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Planeamento da Mobilidade|Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades R 1
- R - AN Planeamento e organizagao
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
R = , o N Otimizac&o de recursos
Chefe de Diviséo Gestdo da Mobilidade Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ = 1
. = B o = Lideranca e gestéo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das L
R N - . o Deciséo
Sinalizagéo de Transito Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil,
ou Arquitetura, ou Geografia,
Engenharia Informética, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagado

Mobilidade Urbana o ~ N - X A . - ) )
Ciencias da Computag&o, ou coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento, Responsabilidade e compromisso com o servico 13 4
Licenciatura em Tecnologia de gestdo dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de Comunicagéo (oral e escrita)
Comunicagéo e Multimédia infraestruturas viarias, acompanhando a execugéo e verificar a conformidade [Conhecimentos especializados e experiéncia
das mesmas; planear por administragéo direta a manutengéo da sinalizagéao
de transito e infraestruturas viarias;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, : ~
o o . e Orientagéo para resultados
. . . avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
Licenciatura em Engenharia P, ‘x . Iniciativa e autonomia
P P cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos -
P Eletrotécnica, ou Eletromecanica, . N L ) ~ . Planeamento e Organizagéo
Taneis e Obras de Arte P X e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do ™ . . 2
ou Mecanica, ou Engenharia e . = P Responsabilidade e compromisso com o servico
s . municipio na area de gestao dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na S .
Civil, ou Geotecnia. . = . . = U P Comunicagcéo (oral e escrita)
analise e elaboracéo de projetos de intervencéo; monitorizacéo dos niveis de N o A
N = ~ . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
servigo; gestéo de contratos de prestacdo de servicos de manutengéo.
. . . ~ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, Orientacéo para resultados
Licenciatura em Administracéo o x s ’ P - .
P ! . avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Publica, Economia, Gestéo, L e -
. = N y R cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Assessoria de Gestao Engenharia ou Licenciatura em N L N L N ~ o o . . 6
. o projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizacdo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servico
Tecnologias de Comunicacéo e . . J ~ o N
Multimédia municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construgéo de Comunicacéo (oral e escrita)
i indicadores de gestéo e procedimentos inerentes a gestio administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
" . - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e Planeamento e Organizagao
Planeamento e Qualidade |Licenciatura a prep P 9 N 1

atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio
na area da unidade organica, nomeadamente, na area do Planeamento,
Qualidade, Seguranca e Higiene no Trabalho

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado Integrado em
Engenharia Civil ramo de
Planeamento, Vias de

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://ww.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Estudos de circulagédo com recurso a software de modelacéo de trafego

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Cooperative-Streets Comunicag&o ou Transportes, (microscépica e macroscépica); Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Membro da Ordem dos - Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués [Comunicagéo (oral e escrita)
Engenheiros. elou inglés. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Participacéo em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avancado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http:/Aww.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal- (Orientacéo para resultados
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx) Iniciativa e autonomia
Projeto Europeu Licenciatura em Tecnologias de - Desenvolvimento Web (Web developer) Planeamento e Organizagéo 1
Cooperative-Streets Comunicagdo Multimédia. - Desenvolvimento de interface gréaficos de aplicativos Responsabilidade e compromisso com o servigo
- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués [Comunicagéo (oral e escrita)
elou inglés. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Participagéo em reunides e eventos técnicos;
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http:/Aww.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)
- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa. (https://www.c-roads.eu/platform.html) : ~
. ~ . Orientacéo para resultados
- Acompanhamento e implementacéo da norma DATEX Il nos pilotos - .
. . . . Iniciativa e autonomia
Projeto Europeu Licenciatura Pre-BoIonha ou (hnps.//datef(z.eu/) . ~ . Planeamento e Organizacéo
Mestrado em Engenharia - Desenvolvimento e implementacéo de base de dados (ex. dados viarios de 1

Cooperative-Streets

Informéatica ou Eletrotécnica.

video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto, na lingua
inglesa;

- Participagéo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura Pré-Bolonha ou

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve funcdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http:/Mmww.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https:/www.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementag&o da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eul)

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por
indeterminado

Cooperative-Streets Mestra}i 0 em Engenh?rla_ - Desenvolvimento e implementacdo de base de dados (ex. dados viarios de |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Informatica ou Eletrotécnica. " . o )
video analytics) Comunicagéo (oral e escrita)
- Desenvolvimento de software Conhecimentos especializados e experiéncia
- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica
- Elaboracao de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués
e/ou inglés.
- Participag&o em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://ww.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)
- Configuragéo e gestdo de redes informéticas de comunicagdo
- Instalagéo e configuragdo de equipamentos de gestéo de trafego
(controladores de trafego, CCTV, RSU); . ~
. . . - Acompanhamento e desenvolvimento do projeto-piloto de comunicacéo O'ngnt'at;ao para resyltados
Projeto Europeu Licenciatura Pre-BoIonha ou infraestrutura/veiculo (IV) veiculo/infraestrutura) (VI) com énfase na prioridade Iniciativa e autonomla'
Mestrado em Engenharia Redes, Planeamento e Organizagéo 1

Cooperative-Streets

Informéatica ou Eletrotécnica.

ao transporte publico

- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sistemas
Cooperativos de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués
elou inglés.

- Participacéo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientacédo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

67/77



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo
Comisséo de

Administrativa N ] complexidade, nas areas de atuago da respetiva unidade organica, . ] ) 11 2
que lhe seja equiparado. . : ) . Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . )
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . =
L - . ~ . - Realizacéo e orientagéo para resultados
N com base em diretivas definidas e instruc6es gerais, de grau médio de T .
Curso que confira grau de . . . = o ~  |Organizacéo e Método de Trabalho
e a o i complexidade, na &rea de intervencéo na via publica, desenho de construgéo = N o
. qualificagéo de nivel IV na dreada |~ . - ~ _ |Adaptacéo e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana PP . civil, nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras, execucédo . X . 12 1
Construcéo Civil e Engenharia N e Responsabilidade e compromisso com o servico
. de planos, algcados, cortes, perspetivas, mapas, contas, gréficos e outros S .
Civil. N o ~ ~ Comunicagcéo (oral e escrita)
tracados, procedendo a sua aplicagéo ou redugéo a desenhos; elaboragéo de N o A
" . = A o Conhecimentos especializados e experiéncia
projetos de intervengéo na via publica e de sinalizagéo.
° = A Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientag&o para resultados
12.° ano e formagéo em Ciéncias |. : o x A
. A instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
Informaticas certificada ou Curso . = X =« . o
- - - N e normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Informatica que confira grau de qualificagéo . ~ = R AL . . . 1
X . T de informacéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagcéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
de nivel IV na area das Ciéncias L o " . o N
Informaticas e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicacéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informagé&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizacéo e orientag&o para resultados
. P dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, nomeadamente: Organizacéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de . L N A = . o
" . . transportes coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e Adaptagdo e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana curso que lhe seja equiparado e " = . L . . . 12
. ) estacionamento, gestéo dos parques de estacionamento municipais, obras de |Responsabilidade e compromisso com o servico
curso especifico de Fiscal. . e = e a o N
infraestruturas viarias, acompanhando a execugéo e verificagéo da Comunicagéo (oral e escrita)
Fiscal conformidade das mesmas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagéo para resultados
. o sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, |Organizagéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de H ) 3 N « N .
. N R . seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Adaptacdo e Melhoria Continua
Fiscalizagdo curso que lhe seja equiparado e e B . X . 2
. " notificagdes e comunicagdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
curso especifico de Fiscal. N - « . )
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgresséo por infragéo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagéo e orientacéo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servigo
. & . P viérias; presta informacéo sobre situa¢des de facto com vista a instrugcédo de  (Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagédo Escolaridade obrigatéria. P niormag . ¢ ~ . P o 9a _Q 3
processos municipais nas areas da atuagédo da unidade organica. Verificar e  |Otimizagdo de Recursos
acompanhar os trabalhos por administracéo direta de sinalizagéo de transito e |Relacionamento Interpessoal
de infraestruturas viérias. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = S Realizacéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a ™~ X .
= h A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o A
. ~ o x . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado ~ . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisio dos diferentes trabalhos | < ° " "~ "
. Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. ~ A h P ~ o Otimizag&o de Recursos 4
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de

material; articulagédo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

> Ocupados
. . A . Area de Formagéo Académica = o
Carreira / Categoria: Area Funcional: = < o Fungdes: Competéncias:
ou Formacéo Profissional: 2 @ ) °
9 s s o © 9 8 B d« o o
g 9 o9 o2 = 8o Qe o o 2 =
® TS ES o BE22E BSES3 @
b= = =) & b= ol = o &
£ =8%g ¢ =82% =8%g ¢
oS o= = 8 GEf @ 8= = 8
~ ~ - Realizagéo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a L . .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servico
~ executar pelo pessoal sob sua coordenacéao, por cujos resultados é A .
. Coordenagéo - . « Cx . Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada - . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | - 5" "~
X N Infraestruturas Viarias e Escolaridade obrigatéria. ~ A . AT ~ L Otimizagdo de Recursos 3
Servicos de Limpeza s A em execucéo no ambito da unidade organica; rececado das requisi¢des de ~
Sinalizag&o de Transito NN = ~ . Coordenagao
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior N
o Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . P Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- - . ~ R 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade o A
- . . P P L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 9 5
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo ag
. ok . ~ : PR Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . P Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
. = - - . ~ R 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
Limpeza e Manutencéo de enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional  [Parques de Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Oti%n iza 590 de Recursos 2
Estacionamento servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo ag
. ok . ~ : PR Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via pablica, executando Responsabilidade e compromisso com o servico
- . P tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo Organizacéo e Método de Trabalho
Mobilidade Escolaridade obrigatdria. P 'SP . G0S, P! ~ ganizag 50 8
comportar esforco fisico, nomeadamente, execucédo de obras de manutengdo |Otimizacédo de Recursos
e reparagao da via pUblica; instalagcdo e manutengéo da sinalizagéo e Relacionamento Interpessoal
equipamentos de transito. Conhecimentos especializados e experiéncia
131 21
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

o =

o
=S
2o
g5
€3
o ®
O =

eterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPACO PUBLICO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Técnico Superior

Administracdo Publica, Economia,

projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

Diretor de Departamento |Espaco Publico Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacédo, adaptada & administragéo local pela Lei n.°
atuagéo definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Gestéo de Ocupacgéo do . .

Espaco Publico Licenciatura. . . L -
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliag&o dos resultados alcancados; distribui, orienta e A

Chefe de Divis&o Requalificagdo do Espago || . oo controla a execuc&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Otimizagdo de recursos

Publico ' a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Ilsldelretnt;a e gestdo de pessoas
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. ecisao

Obras no Espago Publico |Licenciatura.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéio para resultados

Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagado

Organizacéo e Gestdo Gestéo, Engenharia, area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos i~ . . 1
! . -~ . - N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servico
Humanidades, ou nas éareas de administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua o )
L o N o y o e . PN ~ . Comunicagéo (oral e escrita)
Ciéncias Sociais/Servigos Sociais |racionaliza¢éo e simplificagéo; concecéo e implementagdo de metodologias e 3 . .
X - = S = ; Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o; construgéo de indicadores de gestéo e procedimentos
inerentes a gestdo administrativa.
. . ; Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura em Arquitetura, N e " P
b o . |avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Arquitetura Paisagista, Geografia, | .~ . . x . ~
Engenharia Geografica cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Orientagéo para resultados
. . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizag&o das politicas do |Iniciativa e autonomia
Planeamento Urbano, Economia, Municipio na area da requalificag&o do espaco publico. Procede a apreciagdo |Planeamento e Organizacao
Gest&o do Espago Publico |Gestéo, Engenharia Civil, ¢ < . ¢ ¢ 31

Humanidades, Ciéncias Sociais e
Design de mobiliario e

Inscricdo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

dos pedidos de ocupagéo do espaco publico e de publicidade visivel do
espaco publico. Gere a execugéo de contratos de aquisi¢éo de servigos e de
instalagdo e manutencdo de mobilidrio urbano. Executa ainda anélise de
bases de dados geogréficas, realiza a atualizag&o, organizagéo e gestio de
metadados e producéo de cartografia tematica.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico

Coordenagédo

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Realiza as atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Executa funcdes
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area de
infraestruturas viarias e sinalizagéo de transito, quer no acompanhamento de
projetos e obras, quer na assesoria e gestdo de contratos de prestacdo de
servigos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de

Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, . N . 8 1
que lhe seja equiparado. y : ) . Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . )
L " . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. . o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . =
A - . ~ . - Realizacéo e orientagéo para resultados
N com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de T .
Curso que confira grau de . . PR 0 Organizacéo e Método de Trabalho
L - . complexidade, na area de desenho de construgéo civil, analise de esbogos, ~ . .
- qualificagéo de nivel IV na area da = SN Adaptacéo e Melhoria Continua
Espaco Publico o~ . elaboracéo de esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos . N . 8
. - Construcéo Civil e Engenharia e o o - . Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Técnico o topogréaficos; atualizacéo de cadastro, realizagéo de medicdes de projetos de o N
Civil. b ~ Comunicacéo (oral e escrita)
arquitetura, acompanhamento de obras, execucéo de planos de trabalhos, N o A
g = A L Conhecimentos especializados e experiéncia
mapas, contas, graficos, gestdo de stocks em armazém e aprovisionamento.
~ - . . . . Realizacéo e orientag&o para resultados
N Executa funcbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, ag ~ . G0 P
Curso que confira grau de A - = Organizacéo e Método de Trabalho
e a o i na area do espaco publico, nomeadamente, execucéo de planos, alcados, = . o
qualificagéo de nivel IV na area da . x o ~ _|Adaptacéo e Melhoria Continua
Desenho o~ . cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicacéo ou redugéo . N . 2
Construcéo Civil e Engenharia o O AR Responsabilidade e compromisso com o servico
o a desenhos; anélise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; o N
Civil. o o 5 N Comunicacéo (oral e escrita)
realizacdo de medicOes de projetos de arquitetura. N . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
P Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientag&o para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . A .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . ~ - ~ N .
- . " - .~ |normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |[Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa confira certificado de qualificacéo . ~ ~ R L . . . 1
de nivel IV em &reas de de informacéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informacéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informética. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicacéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . ) . N
o instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacéo e Método de Trabalho
. escolas profissionais ou curso que . ; : .
Sistemas de Informagéo N " o normas de seguranca fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes [Adaptagéo e Melhoria Continua
confira certificado de qualificagdo 1

Geografica

de nivel IV em areas de
informatica.

de informacéo, desencadeando a¢des de salvaguarda da informacéo; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informag&o definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
eterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de

indeterminado

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal .

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientacdo para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho

Adaptagédo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Fiscal
Realizacgéo e orientagéo para resultados
. P Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Organizacéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de . N = . g X . ~ . o
= . . . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satide, |Adaptac&o e Melhoria Continua
Gestéo de Espaco Publico |curso que lhe seja equiparado e © ) 3 N . N .
curso especifico de Fiscal seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Responsabilidade e compromisso com o servigo
P! ) notificages e comunicagdes na area da gestéo de espago publico.. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizacéo e orientag&o para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servico
o . P viérias; presta informacéo sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de  (Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscalizagédo Escolaridade obrigatéria. P . = . P " A
processos municipais nas areas da atuagédo da unidade organica. Verificar e  |Otimizagdo de Recursos
acompanhar os trabalhos por administracéo direta de sinalizagéo de transito e |[Relacionamento Interpessoal
de infraestruturas vidrias. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagéo e orientagéo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servigo
X < " . o viarias; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista a instru¢éo de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Gestéo de Espaco Publico |Escolaridade obrigatéria. P < N < 9 ¢

processos municipais nas areas da atuacéo da unidade organica. Verificar e
acompanhar os trabalhos por administragéo direta da gestéo do espago
publico.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas

Realizagéo e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Logistica Escolaridade obrigatéria. vidrias; presta informacéo sobre situagdes de facto com vista & instrugéo de S A
P - = . P " Otimizacéo de Recursos
processos municipais nas areas da atuagéo da unidade organica. Verificar e N
- = . Relacionamento Interpessoal
acompanhar a logistica da gest&o espaco publico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = S Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados é o A
. ~ oo . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . P responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | < ° " "~ "
. Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. ~ A h P ~ o Otimizag&o de Recursos
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a Realizacdo e orientagao para iy esultados .
b Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é .
y - Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado . . . responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | - 7"
. Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. " h A o Otimizagéo de Recursos
Operacional em execucao no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de

material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia




Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional:

ou Formagéo Profissional:

Encarregado de Brigada

Anexo E — Altera¢do ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéao, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos

Competéncias:

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagédo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

resolutivo

Contrato de
trabalho a

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
Comisséo de

X N Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. ~ A . AT ~ L Otimizagdo de Recursos 1
Servicos de Limpeza em execucéo no ambito da unidade organica; rececado das requisi¢des de Coordenago
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior N
hierarquico. Relamor}amento Interpegsoal o
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de via pablica, executando Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscalizagédo Escolaridade obrigatéria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagdo de Recursos 1
comportar esforco fisico, nomeadamente, efiscalizacéo de obra no espaco Coordenagao
publico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via pablica, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo
Espaco Pablico Escolaridade obrigatéria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagédo e Método de Trabalho 50 12

comportar esforco fisico, nomeadamente, execucéo de obras de manutengdo
e reparagao da via pUblica; instalagcdo e manutengéo da sinalizagéo e
equipamentos de transito.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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-__________________________________________________________________________ ____________|]
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizagédo de recursos

Joaquim Urbano

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Deciséo

Diretor de Departamento |Coesé&o Social Licenciatura. N A . S B =
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestéo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Deciséo
Intervenc&o Social Licenciatura. 1
i . . rganiz ivi ivisdo, r m o plan ivi R
Apo_los e Acompanhamento Licenciatura. Ol ganiza as at daQes de_l d_ séo, de acordo com o plai o‘dg at_ d_ade_s Planeamento e organizagdio 1
Social definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e .
A = - P 3 Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ 5
R = X A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
Desenvolvimento e i _ a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das - x
< . Licenciatura. bUics ; | ; i Decisao 1
Inovagéo Social atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Gestéo da Rede Social Licenciatura.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
. -~ N - AP Planeamento e organizagéo
Gestéo do Centro de definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Acolhimento Temporario Licenciatura. controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando ¢

Técnico Superior

Licenciatura em Direito, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢édo e concretizagéo das

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Desenvolvimento Social Ciéncias Sociais, Engenharia - L . ¥ N - . . 14 1
. N . politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Alimentar ou areas afins. . . L s o N
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos Comunicagéo (oral e escrita)
socialmente vulneraveis bem como atividades de formagéo para a promogéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
da empregabilidade da populagdo da cidade.
~ . = Orientacéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - N
o g . P Iniciativa e autonomia
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou R
N = . . L P, ‘x . Planeamento e Organizacéo
Apoio a gestao Licenciatura em Direito cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos ™ . . 1
- N o o . Responsabilidade e compromisso com o servico
e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do o N
e . ~ Comunicacéo (oral e escrita)
municipio na area de acompanhamento e gestdo de contratos: " o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagéo para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das |lniciativa e autonomia
! Licenciatura em Servico Social ou [politicas do municipio nas &reas do acompanhamento social, nomeadamente [Planeamento e Organizagéo
Acompanhamento Social 1

Educagéo Social

no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas ao
acompanhamento social de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade
e exclusdo social, assegurar o correto reencaminhamento dos publicos
vulneraveis para outras respostas publicas ou privadas em articulagdo com as
varias respostas ao nivel da Rede Social.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

74/77



Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area de Formag&o Académica

Anexo E - Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Area Funcional: = o Funcdes: Competéncias:
¢ P
ou Formacéo Profissional: . 2 @ o 8 0 °
- (=] o (=] =l - [=] © - © o =]
S 9 g z 3 2028E5 |g2¢22 3
o] < = @ T < S s5 E3 @
=1 = o 2 =1 ol s g o =
58 £SE®g Ot 523 £8®g ¢t
()5 o 3 os B o~ 3
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizacéo das Orientacio para resultados
politicas do municipio na area do empreendedorismo social, nomeadamente, Iniciativg N a?utonomia
. - analise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no &mbito do 5
. . Licenciatura em Gestéo / ) 5 ) R Planeamento e Organizagédo
Empreendedorismo Social X empreendedorismo social provenientes de empreendedores individuais ou i~ . . 1 1
Economia R 3 L N Responsabilidade e compromisso com o servico
coletivos. Execugéo técnica de todas as atividades previstas no plano de Comunicagdio (oral e escrita)
atividades do CIS Porto, designadamente no apoio técnico ao langamento dos Conhecimﬁntos especializados e experiéncia
procedimentos de contratagdo, apoio e acompanhamento da execugéo das P p
atividades, apoio na monitorizagédo e avaliagdo da execucéo das diferentes
atividades, articulagdo com os prestadores de servigos externos, articulagio
com as instituicdes que integram a Rede Social do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéio para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das Planeamento e Organizacio
Inovagéao Social Licenciatura em Educagédo Social |politicas do municipio na area da inovagdo social, nomeadamente, andlise, Responsabilidade e compromisso com o servico 1
acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito da inovagao social Comunicacio (oral e escrita)
provenientes de destinatarios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagdo Conhecimentos especializados e experincia
com as instituicdes da Rede Social para a promocé&o da inovagéo e do
intraempreendedorismo social.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagéio para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das Iniciativg e autonomia
. . . . politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente: R
. - Licenciatura em Servigo Social, . X L L Planeamento e Organiza¢édo
Projetos Sociais N ) M . no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a Pessoas em I~ . . 3
Sociologia ou Educagéo Social y M 3 . . o Responsabilidade e compromisso com o servico
Situagdo de Sem Abrigo e outros publicos socialmente vulneraveis; no . )
) X ' Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento e gestdo de N o I
. = ) o ; Conhecimentos especializados e experiéncia
casos, sua implementacéo e operacionalizacdo na Rede Social do Porto e no
observatério permanente de desenvolvimento inclusdo e Coes&o Social / Hub
de Informac&o e Inovagéo Social.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. = . . . fort romove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das |Planeamento e Organizacéo
Animacéo Social Licenciatura em Artes Plasticas p o ‘p’ . p J . ¢ N 4 ™ 9 G . . 1
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
no desenvolvimento de projetos e atividades de natureza gréfica e/ou plastica [Comunicagéo (oral e escrita)
com vista a inclusé@o e ocupacéo de Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e Conhecimentos especializados e experiéncia
outros publicos socialmente vulneraveis.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
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Intervengdo Social L conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas - . . 2 3
Sociais. N . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengéo em grupos s N
P y ~ . . ~ Comunicag&o (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promogao e desenvolvimento de intervengéo " o -
N L " = . Conhecimentos especializados e experiéncia
integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o, na area de cuidados de Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Enfermagem, com|enfermagem dos utentes do Centro de Acolhimento Temporéario Joaquim Planeamento e Organizagédo
Enfermeiro Enfermagem . s - 3 . . X ™ . . 1
inscricdo na Ordem Urbano com problematicas e necessidades especificas de salde diversas, Responsabilidade e compromisso com o servigo
entre outras, no ambito dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias. Comunicagéo (oral e escrita)
Distribui, orienta e controla a execucéo dos cuidados de enfermagem Conhecimentos especializados e experiéncia
prestados.
Realizacéo e orientagéo para resultados
Executa funcbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servico
- = 12.° ano de escolaridade ou curso [nas areas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva unidade orgénica, |Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Coordenagédo . R . " X : " ~ . . 1
que lhe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagdo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, i~ . .
o . . ~ . N Responsabilidade e compromisso com o servico
° : com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A i
. - . 5 12.° ano de escolaridade ou curso N . x . N 3 Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ . . 1 1
que lhe seja equiparado. N B - . 3 Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos s~ -
o = N . ) Comunicagéo (oral e escrita)
sociais/intervencéo educacional e atendimento ao cliente. N - U
Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatéria, respetiva ~ . N . Realizacéo e orientagéo para resultados
= : Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, i~ . .
carta de condugéo categoria B/C o . . ~ . N Responsabilidade e compromisso com o servico
X com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A i
. . ~ - e/ou B/D, respetiva Carta de N . x . N 3 Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional | Conducéo de ligeiros o . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgéanica, ~ . . 1
Qualificagdo de Motorista de N B - . 3 Adaptagdo e Melhoria Continua
. . nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos s -
acordo com o tipo de veiculo a o = N . ) Comunicagéo (oral e escrita)
. M Py sociais/intervencéo educacional e atendimento ao cliente. N - U
conduzir e cartéo tacografico. Conhecimentos especializados e experiéncia
25
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZAGAO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagédo

. Turismo e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento . S Licenciatura. . A N P B ~ 1
Internacionalizagédo obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribui¢cbes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
i izaca i i Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades o
Internacionalizacao Licenciatura. g ! @ a div p ce atividade Planeamento e organizag&o 1
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e .
_— - h . 3 Otimizacé&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
= 3 L ~ Lideranga e gestéo de pessoas
Turismo Licenciatura. a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decisdo 1
. atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Licenciatura em Marketing, ~ . . . .
Turismo, Comunicago 0% Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
~ L avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Relagdes Empresariais, ou R . R
- . . N . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagado
Técnico Superior Turismo Comunicagado Empresarial, ou N L N - C I . ] 10
Criatividade e Inovagéio projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servico
Empresarial  ou Comercio area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgag&o de informacao Comunicagéo (oral e escrita)
Internacional turistica; concecéo e implementagédo de a¢des de promogao turistica. Conhecimentos especializados e experiéncia
- - ~ ~ " = Orientacao para resuiados
Licenciatura em Relagdes Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia
Internacionais ou Licenciatura em |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o
. o ) X . o o~ Planeamento e Organiza¢édo
Internacionalizacao Marketing ou Licenciatura em cientifica, que fundamentam e preparam as decisoes. Elabora programas e I~ . " 2
3 N X N N N A . . Responsabilidade e compromisso com o servico
design ou Licenciatura em projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio o )
o 3 3 N N N Comunicagéo (oral e escrita)
Comércio Internacional. na area da internacionalizagéo. Aanhac . .
izadne o
o i Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Técnico Superior avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados
. : . 5 cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo N . 5 L o x o P
- = S . = projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagédo e Gestédo Publica, ou Economia ou Gestéo, L < . A e o . . 1
. A - municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
ou na area das Ciéncias Sociais. L . - > ~ s P .
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagcéo (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificagéo; concecédo e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Realizagdo e orientagdo para resultados
) com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de Organizacéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de . . = - X - = N N
. - . I o . complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Turimos qualificagéo de nivel IV na &rea do ; . ~ . N . 1
Turimo nomeadamente, Resposta a pedidos de material e gestéo de stocks de Responsabilidade e compromisso com o servigo
: material de promocao turistica e operacionalizacdo de agoes na area do Comunicagcéo (oral e escrita)
turismo Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizacgéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Y .
L . . ~ . -~ Organizacéo e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de = N o
. - - . 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N A Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, . N . 1
que lhe seja equiparado. " : . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o .
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 12 [0] [0] 3 0 3
TOTAL GERAL 3801 329 293 304 110 51
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